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Prot. come da segnatura Milano, 09/04/2024

Oggetto: Pubblicazione graduatoria provvisoria per I’individuazione dei perdenti posto: personale
ATA a.s. 2024/2025

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il CCNI concernente la mobilitd del personale docente, educativo ed ATA per ' AA.SS. 2022/23,
2023/24 e 2024/25 sottoscritto il 18/05/2022;

VISTO I'Accordo 21/02/2024 di integrazione e modifica del CCNI 18/05/2022;

VISTE le OO.MM. n. 30 ¢ 31 del 23/02/2024 “Mobilita del personale docente, educativo ed ATA —
nonché del personale docente di Religione Cattolica - Anno scolastico 2024/257;

VISTO I'art. 45 del citato CCNI “Individuazione del personale ATA perdente posto™;

VISTO P’art. 42 del richiamato CCNI “Contenzioso”;

VISTO I'art. 13 del predetto CCNI “Sistema delle precedenze ed esclusione dalla graduatoria interna
d’istituto;

VISTE le schede compilate dal personale ATA titolare presso questa Istituzione Scolastica;
CONSIDERATO quanto dichiarato dagli interessati;

DECRETA

la pubblicazione, in data 09/04/2024, mediante affissione all’ Albo pretorio online dell’istituto all’indirizzo
www.iispareto.it, della graduatoria provvisoria — distinta per qualifica: assistente amministrativo, assistente
tecnico, collaboratore scolastico — per Pindividuazione dei perdenti posto fra il personale ATA titolare.
In caso di parita di punteggio prevale la maggiore ctd anagrafica.

Non si tiene conto, ai fini dell’individuazione dei perdenti posto, del personale che usufruisce dei benefici
previsti dal CCNI 18/05/2022.

Avverso la predetta graduatoria — ai sensi dell’art. 42 del CCNI sulla mobilita — nonché avverso la valutazione
delle schede, I’attribuzione del punteggio, il riconoscimento di precedenze, ecc. — & ammesso motivate
reclamo, entro 10 giorni dalla pubblicazione della stessa, al sottoscritto Dirigente Scolastico che, esaminati
gli eventuali reclami, emettera i conseguenti provvedimenti correttivi entro i successivi 10 giorni.

Sulle controversie riguardanti le materie della mobilita in relazione agli atti che si ritengono lesivi dei propri
diritti, gli interessati possono esperire le procedure previste dagli artt, 125, 136, 137 e 138 del CCNL
29/11/2007, tenuto conto delle modifiche in materia di conciliazione ed arbitrato apportate al Codice di
Procedura Civile dall’art. 31 della legge 4 novembre 20 .1, 183,

‘-\Q\lgj-'fmf:ﬁ;?\
(% i ,
/ OR8N MIRIGENTE SCOLASTICO

of, Alessand;o Bocci .




