
 

 

 
 

                                                           

 
 

 

 

Milano, 22/03/2024 

 

All’ Albo on line 

All’ Amministrazione Trasparente 

Al sito web  

 

Oggetto: DECRETO PER IL CONFERIMENTO DI NR. 1 INCARICO INDIVIDUALE per la 

candidatura come ASSISTENTE AMMINISTRATIVO ESTERNO/SCUOLE VICINIORE per 

la realizzazione del PERCORSO DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI 

MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO in seguito all’avviso pubblico interno di 

selezione per il progetto del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) Missione 

4: ISTRUZIONE E RICERCA – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università per entrambe le linee di investimento – Linea 

di investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nelle scuola secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla 

dispersione scolastica” 

CODICE PROGETTO: M4C1I1.4 – 2022- 981 – P - 21018 – Azioni di prevenzione e 

contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022) 

CODICE CUP: C44D22003730006 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 

VISTA la legge n. 241 del 07/08/1990 recante “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTA la legge 16/01/2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di 

pubblica amministrazione” e in particolare l’art.11 commi 1 e 2 bis; 

VISTO il decreto legislativo del 10/09/2003, n.276 recante “Attuazione delle deleghe in 

materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14/02/2003, n.30”; 

VISTO il decreto legislativo del 09/04/2008, n. 81 avente ad oggetto “attuazione dell’art. 

1 della legge del 03/08/2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della 

sicurezza nei luoghi di lavoro”; 

VISTO il decreto legislativo del 14/03/2013, n. 33, recante “riordino della disciplina 

riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e 

diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”; 

VISTO il decreto legislativo 08/04/2013, n.39, avente ad oggetto “disposizioni in materia 

di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni 

e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50, 

della legge 06/11/2012, n.190”; 

VISTO il decreto legislativo del 15/06/2015, n. 81, concernente “disciplina organica dei 

contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma 

dell’art. 1, comma 7, della legge 10/12/2014, n. 183”; 
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VISTO l’art.7 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e 

ss.mm.ii; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30/09/2020, n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, concernente “Regolamento 

concernente le Istituzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle 

istituzioni scolastiche”; 

VISTO il D.P.R. 275/99 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche; 

VISTA la circolare n. 2 del 02/02/2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i 

compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi e gli impieghi nella P.A.; 

VISTO il decreto legge del 31/05/2021, n. 77, convertito con modificazioni della legge 

del 29/07/2021, n.108, recante “governance del Piano Nazionale di ripresa e 

resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di 

accelerazione e snellimento delle procedure” e, in particolare, l’art. 41, comma 2-

ter; 

VISTO il decreto legge del 09/06/2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla legge 

06/08/2021, n.113, recante “misure urgenti per il rafforzamento della capacità 

amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano 

Nazionale di ripresa e resilienza e per l’efficienza della giustizia” e in particolare, 

l’art. 1 comma 1; 

VISTO il decreto legge del 10/09/2021, n.121, convertito, con modificazioni, dalla legge 

09/11/2021, n. 156 recante “Disposizioni urgenti in materia di investimenti e 

sicurezza delle infrastrutture, dei trasporti e della circolazione stradale, per la 

funzionalità del Ministero delle infrastrutture e della mobilità sostenibili, del 

Consiglio Superiore dei lavori pubblici e dell’Agenzia nazionale per la sicurezza 

delle ferrovie e delle infrastrutture stradali e autostradali”; 

VISTO il Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con 

riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali 

dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento sulla protezione dei dati); 

VISTO il Regolamento UE 12/02/2021, N. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la 

Ripresa e la Resilienza; 

VISTO il Regolamento UE 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 

24/06/2021; 

VISTO il Regolamento delegato UE 2021/2015 della Commissione del 28/09/2021, che 

integra il regolamento UE 2021/241 del Parlamento Europeo e del Consiglio, che 

istituisce il dispositivo per la Ripresa e Resilienza, definendo una metodologia per 

la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO il Decreto Legge n. 59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla 

legge n. 101 del 01 Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo 

complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli 



 

 

 
 

                                                           

 
 

 

 

investimenti”; 

VISTO il Decreto Legge 06 Novembre 2021, n. 152, convertito con modificazioni, dalla 

legge 29 Dicembre 2021, n. 233 recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del 

Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle 

infiltrazioni mafiose” e, in particolare, art. 24, relativo alla progettazione di scuole 

innovative; 

VISTO  il Regolamento UE 2018/1046 del 18/07/2018, che stabilisce le regole finanziarie 

applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti UE n. 

1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 

1316/2013n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il 

Regolamento n. 966/2012; 

VISTO il Regolamento UE 12/02/2021, N. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la 

Ripresa e la Resilienza; 

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del 

Consiglio ECOFIN del 13/07/2021 e notificata all’Italia dal Segretario generale del 

Consiglio con nota LT161/21 del 14/07/2021; 

VISTA nello specifico la Missione 4: ISTRUZIONE E RICERCA – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

per entrambe le linee di investimento – Linea di investimento 1.4 “Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuola secondarie 

di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” – finanziato 

dall’Unione Europea – Next Generation EU; 

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della 

funzione pubblica n. 2 del 11/03/2008, avente ad oggetto “legge 24/12/2007, n. 

244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne”; 

VISTA  la delibera CIPE n. 63/2020 e in particolare l’art. 1 “nullità degli atti di 

finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata 

apposizione dei CUP”; 

VISTA  la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 

3 del 23/11/2017, recante “indirizzi operativi in materia di valorizzazione 

dell’esperienza professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e 

superamento del precariato”; 

VISTA la Circolare n. 34815 del 02/08/2017, relativa alla procedura di individuazione del 

personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e 

assistenziale”; 

VISTO  il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15/09/2021, che definisce 

le modalità, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione 

finanziaria, fisica e procedurale relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito 

del PNRR, nonché di finalità e dei punti focali intermedi degli investimenti e delle 

riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per 

la rendicontazione alla Commissione europea; 

VISTO il decreto del Ministero dell’economia e delle finanze del 06/08/2021, recante 

“assegnazione delle risorse finanziarie previste per l’attuazione degli interventi del 



 

 

 
 

                                                           

 
 

 

 

PNRR e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di 

rendicontazione”; 

VISTO il decreto del Ministero dell’economia e delle finanze dell’11/10/2021, recante 

“Procedure relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell’ambito del 

PNRR di cui all’art. 1, comma 1042, della legge 30/12/2020, n. 178”; 

VISTA la Circolare Funzione Pubblica 11/03/2008, n. 2 avente ad oggetto “legge 24 

dicembre 2007, n. 244 disposizioni in tema di collaborazioni esterne”; 

VISTA  la circolare del Ministero dell’istruzione, dell’Università e della ricerca n. 34815 del 

02/08/2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei 

connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO l’allegato alla Circolare MEF, recante “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza – 

PNRR – Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR”; 

VISTA la circolare del Ministero dell’economie e delle finanze – Dipartimento della 

Ragioneria Generale dello Stato – n.4 del 18/01/2022, recante “Piano Nazionale 

di Ripresa e Resilienza (PNRR) – art.1, comma 1 del decreto legge n. 80 del 2021 

– indicazioni attuative”; 

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione Prot. 170 del 24/06/2022 per Prevenzione 

e contrasto alla dispersione con il quale è stato assegnato a questo Istituto un 

finanziamento pari ad € 172.220,89 per la realizzazione degli Interventi; 

VISTA  la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito Prot. N. 109799 del 30/12/2022 

per i divari, con la quale sono state diramate le Istruzioni Operative relative 

all’investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nel I e II ciclo della Scuola Secondaria e alla lotta alla dispersione 

scolastica”; 

VISTO il Piano dell’Offerta Formativa dell’istituto per il triennio 2022/2025; 

VISTO  il Programma Annuale 2024 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera nr. 4 

del giorno 12/02/2024; 

VISTI il progetto e l’accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente 

Scolastico e dal Coordinatore dell’Unità di Missione del PNRR; 

VISTO il decreto di assunzione a bilancio Prot. N. 4111 del 27/06/2023; 

VISTA  la necessità nell’ambito del Progetto Missione 4: ISTRUZIONE E RICERCA – 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido 

alle Università per entrambe le linee di investimento – Linea di investimento 1.4 

“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuola 

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” 

CODICE PROGETTO: M4C1I1.4 – 2022- 981 – P - 21018 – Azioni di prevenzione 

e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022) CODICE CUP: 

C44D22003730006 di avvalersi della collaborazione di nr. 4 unità di assistenti 

amministrativi in possesso di idonei requisiti per l’affidamento degli incarichi 

aventi ad oggetto: 

 

 

  



 

 

 
 

                                                           

 
 

 

 

PERSONALE 
SCOLASTICO 

ORE PER 
CIASCUN 
INCARICATO 

MANSIONE  

 
ASSISTENTE 
AMMINISTRATIVO  
1  
 

20 

Collaborazione per documenti con il Project Manager. 
Gestione e archiviazione documentale relativa al progetto. 
Attività di supporto organizzativo per lo svolgimento dei percorsi per la realizzazione 
del progetto. 
Supporto ai docenti che svolgono le edizioni per informazioni organizzative. 
Provvedere ove richiesto alla produzione di materiale didattico per la completa 
fruizione delle attività didattiche. 
Supporto agli altri assistenti amministrativi. 
Caricamento documenti in Piattaforma Futura. 
Fare un time sheet per le ore da rendicontare a fine progetto. 
Rendicontazione dell’attività svolta al di fuori dell’orario ordinario. 

ASSISTENTE 
AMMINISTRATIVO  
2  

140 

Attività gestionale di progettazione e collaborazione con il TEAM.  
Attività di supporto tecnica e organizzativa al RUP. 
Attività operativa strumentale alla gestione dei percorsi formativi.  
Supporto all’attività di segreteria didattica nell’organizzazione e gestione. 
Supporto caricamento anagrafiche in Piattaforma FUTURA. 
Supporto al rilascio degli attestati di frequenza agli alunni tramite piattaforma Futura. 
Supporto a docenti e tutor nell’organizzazione dell’attività didattica. 
Predisposizione documenti per il team. Supporto al team nella preparazione della 
documentazione necessaria allo svolgimento del progetto. 
Predisposizione di documenti relativi al progetto come per esempio bandi di gara, 
verifica adempimenti previsti dal progetto, inserimento documenti e procedure su 
Piattaforma FUTURA. 
Supporto al TEAM nella gestione documentale, archiviazione documentazione relativa 
al progetto. 
Caricamento documenti su Piattaforma FUTURA ed accreditamento personale 
coinvolto. 
Contatti con il TEAM nello specifico, supporto a chi si occupa della pubblicazione della 
documentazione relativa al progetto e trasmissione degli stessi documenti. 
Collaborare con il Project Manager per le questioni relative al progetto. 
Fare un time sheet per le ore da rendicontare a fine progetto. 

Lavorazione e archiviazione della documentazione tecnica relativa al progetto. 
Supporto all’attività contabile per i pagamenti del personale coinvolto. 
Rendicontazione dell’attività svolta al di fuori dell’orario ordinario. 

 
ASSISTENTE 
AMMINISTRATIVO  
3 
 

59 

Supporto coordinamento generale del progetto. 
Gestione e suddivisione risorse economiche dirette ed indirette. 
Attività di supporto tecnica e organizzativa al RUP 
Attività operativa strumentale alla gestione dei percorsi formativi. 
Controllo e supervisione della documentazione caricata sulla Piattaforma FUTURA. 
Collaborare con il DS per le questioni afferenti il progetto e alla sua piena 
realizzazione. 
Emettere i cedolini di pagamento dei compensi spettanti alle varie figure coinvolte 
nel progetto. 
Supporto per la selezione del personale. 
Preventivare le ore di impegno di ciascun incaricato. 
Effettuare i pagamenti connessi al progetto PNRR. 
Redigere modello F24. 
Controllo dell’attività svolta dal TEAM e dai docenti incaricati su disposizione del DS.  
Acquisire documenti probatori con relativi impegni di spesa. 
Fare un time sheet per le ore da rendicontare a fine progetto. 



 

 

 
 

                                                           

 
 

 

 

Rendicontazione dell’attività svolta al di fuori dell’orario ordinario 

 
ASSISTENTE 
AMMINISTRATIVO  
4 
 

58 

Supporto coordinamento generale del progetto. 
Gestione e suddivisione risorse economiche dirette ed indirette. 
Attività di supporto tecnica e organizzativa al RUP 
Attività operativa strumentale alla gestione dei percorsi formativi. 
Controllo e supervisione della documentazione caricata sulla Piattaforma FUTURA. 
Collaborare con il DS per le questioni afferenti il progetto e alla sua piena 
realizzazione. 
Emettere i cedolini di pagamento dei compensi spettanti alle varie figure coinvolte 
nel progetto. 
Supporto per la selezione del personale. 
Preventivare le ore di impegno di ciascun incaricato. 
Effettuare i pagamenti connessi al progetto PNRR. 
Redigere modello F24. 
Controllo dell’attività svolta dal TEAM e dai docenti incaricati su disposizione del DS.  
Acquisire documenti probatori con relativi impegni di spesa. 
Fare un time sheet per le ore da rendicontare a fine progetto. 
Rendicontazione dell’attività svolta al di fuori dell’orario ordinario 

  

CONSIDERATO  che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non 

possono essere assegnate al personale interno perché non disponibile a 

svolgere l’incarico, o per inesistenza di specifiche competenze professionali 

o in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario 

per ragioni contingenti; 

VISTE le delibere del Collegio docenti del 14/02/2023 n. 6 e n. 5 del Consiglio di 

Istituto del 27/02/2023 relative al piano scuola next generation azione di 

prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica; 

VISTO il decreto legislativo 165/2001 recante “norme generali sull’ordinamento 

del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii; 

VISTO il DPR 275/99, norme in materia di economia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA  la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che 

regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi 

ed impieghi nella P.A. 

PRESO ATTO che per la realizzazione del progetto le figure interne incaricate risultano 

essere nr. 6 collaboratori scolastici e nr. 1 assistente amministrativo; 

VISTO  che nell’avviso pubblico interno di selezione del personale ATA Prot. N. 

1297 del 16/02/2024 il Project Manager ricercava nr. 5 assistenti 

amministrativi ed internamente ha assegnato l’incarico a nr. 1 

assistente amministrativo ma le esigenze sono di nr. 4 altri incarichi; 

PRESO ATTO che nella decisione a contrarre di avvio procedura selezione interna del 

personale ATA Prot. N. 1295 del 16/02/2024, in assenza di candidature 

interne si sarebbe proceduto a reclutare il personale esternamente e/o 

nelle scuole viciniore; 



 

 

 
 

                                                           

 
 

 

 

VISTA  la decisione a contrarre di avvio selezione reclutamento ESTERNO/SCUOLE 

VICINIORE Prot. 1716 del 04/03/2024; 

VISTA la scadenza dell’avviso pubblico Prot. N. 1760 del 05/03/2024 rivolto al 

personale ATA esterno/scuole viciniore prevista per il giorno 18/03/2024; 

CONSIDERATO che alla data di scadenza prevista dall’avviso per la presentazione delle 

candidature, ne sono pervenute nr. 4 da personale dipendente da altra 

Istituzione Scolastica, ovvero nr. 3 candidature da personale dipendente 

presso I.C. CASSANO MAGNAGO II – Via Santa Caterina 1 – 21012 

Cassano Magnago (Va) e nr. 1 candidatura da personale dipendente presso 

I.C. GEROLAMO CARDANO – Via Pietro da Gallarate – 21013 Gallarate 

(Va); 

CONSIDERATO  che la Sig.ra MARANGONI SHARA risulta essere dipendente di altra 

istituzione scolastica mediante il ricorso all’istituto delle cc.dd. 

“collaborazioni plurime”, e dunque si è proceduto alla stipula con il 

soggetto tramite lettera di incarico Prot. N. 2415 del giorno 22/03/2024; 

DATO ATTO che l’Amministrazione di appartenenza ha rilasciato le autorizzazioni 

previste dalla normativa di riferimento ai fini della sottoscrizione della 

Lettera di Incarico; 

CONSIDERATO che la Sig.ra MARANGONI SHARA viene nominata quale ASSISTENTE 

AMMINISTRATIVO 2, ed è incaricata dello svolgimento delle attività 

oggetto del presente decreto che risultano strettamente connesse ed 

essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente 

vincolante all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli 

obiettivi finanziari stabiliti dal PNRR; 

VISTA  la lettera di incarico Prot. N. 2415 del giorno 22/03/2024; 

 

 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge del 06/11/2012, N. 190, recante “Disposizioni 

per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica 

Amministrazione” 

 

DECRETA 

 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono richiamati: 

 

 
- Di approvare il verbale della valutazione delle candidature acquisito con Prot. N. 2223 del 

18/03/2024; 

- Di conferire l’incarico individuale tramite lettera di incarico Prot. N. 2415 del giorno 
22/03/2024 avente ad oggetto ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 2 a MARANGONI SHARA 

nata a Varese (Va) il giorno 27/11/1985 per un importo pari ad € 2.963,80 inteso come 

importo lordo stato rapportato alle ore da svolgere che andranno rendicontate pari a nr. 

140. 



 

 

 
 

                                                           

 
 

 

 

- Di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line e nella sezione di Amministrazione 

Trasparente ai sensi della normativa sopra richiamata. 

 

 

 

 

                                                  Il Dirigente Scolastico 

Prof. Alessandro Bocci 
Firma sostituita a mezzo stampa ai sensi  
      dell’art. 3, c.2 D.Lgs n. 39/199 
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