
                                                                     

Allegato 4 – Autovalutazione

Al Dirigente Scolastico
I.I.S- VILFREDO FEDERICO PARETO

Oggetto: AUTOVALUTAZIONE - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) 
Missione 4: ISTRUZIONE E RICERCA – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università per entrambe le linee di 
investimento  – Linea  di  investimento  1.4  “Intervento  straordinario  finalizzato  alla 
riduzione dei divari territoriali nelle scuola secondarie di primo e di secondo grado e 
alla lotta alla dispersione scolastica”
CODICE  PROGETTO:  M4C1I1.4  – 2022- 981  – P  - 21018  – Azioni  di  prevenzione  e 
contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022)
CODICE CUP: C44D22003730006

COGNOME __________________________________________________________________

NOME ______________________________________________________________________

Tabella di assegnazione del punteggio PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-
CURRICULARI

TITOLI 
CULTURALI

CONDIZIONE E 
PUNTEGGIO 
TITOLO

PUNTEGGIO 
MAX

AUTOVALUTAZIONE

Laurea attinente Senza lode 8
Con lode 10

Altra laurea Triennale 4
Magistrale  o  ciclo 
unico

5

Dottorato di ricerca Max 1 titolo 
valutabile

8

Master I livello 
specializzazione o 
corsi di 
perfezionamento 
annuale

1  punto  per  titolo 
max 3 titoli 
valutabili

3

Master II livello 
specializzazione o 
corso di 
perfezionamento 
pluriennale

2  punti  per  titolo, 
max 2 titoli 
valutabili

4

TFA o Abilitazione 
sostegno

5



                                                                     

Titolo  di  accesso  o 
abilitazione alla 
classe  di  concorso 
A023

5

Metodologia CLIL 
min. 1500 ore, 
60cfu

Max 1 titolo 
valutabile

3

Partecipazione corsi 
di formazione di 
almeno 15 ore 
inerenti la disciplina 
insegnanti dopo 
2017

Max 5 titoli 
valutabili – 1 punto 
per titolo

5

Totale punti 50
TITOLI PROF.LI CONDIZIONE E 

PUNTEGGIO 
TITOLO

PUNTEGGIO 
MAX

AUTOVALUTAZIONE

Esperienza di 
docenza (min.180 
giorni per a.s.) o 
collaborazione con 
Università, enti 
associazioni prof.li 
(min.20 ore ad 
esperienza) 
attinenti la 
selezione

1  punto  per  anno 
scolastico di 
docenza o 
collaborazione. 
Max 10 esperienze 
valutabili

10

Incarico come 
funzione 
strumentale o 
collaboratore e/o 
vicario del DS

4 incarichi 
valutabili – 2 punti 
per incarico

8

Anni  servizio  come 
docente di scuola

1 punto ogni 5 anni 4

Competenze 
linguistiche 
certificate C2

7 punti (1 titolo 
valutabile)

7

Competenze 
linguistiche 
certificate C1

5 punti (1 titolo 
valutabile)

5

Competenze 
linguistiche 
certificate B2

3 punti (1 titolo 
valutabile)

3



                                                                     

Competenze 
linguistiche 
certificate B1

1  punto  (1  titolo 
valutabile)

1

Certificazioni 
informatiche  (ECDL 
CORE, Mos, IC3, 
LIM,  Tablet,  Eipass 
7 moduli…)

3 titoli valutabili –
1 punto per corso

3

Partecipazione a 
progetti PON, FESR 
o PNSD come 
docente specialista

3 titoli valutabili –
1,5 punti per corso

4,5

Partecipazione a 
progetti di istituto 
inerenti  la  materia 
di potenziamento

3 progetti 
valutabili – 1,5 
punti a progetto

4,5

Totale punti 50
PUNTEGGIO TOT. 100

Data e luogo, ________________________

IL DICHIARANTE

                                                  __________________________
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