
 

 

 
 

                                                           

 
 

 

 

Milano, 23/02/2024 

 

Alla Collaboratrice Scolastica 

GEMIGNANI MARIANNA 

All’ Albo on line 

All’ Amministrazione Trasparente 

Al sito web  

 

 

Oggetto: VALUTAZIONE DIRETTA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO per la candidatura 

come COLLABORATORE SCOLASTICO interno per la realizzazione del PERCORSO DI 

POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E 

ACCOMPAGNAMENTO in seguito all’avviso pubblico interno di selezione per il progetto 

del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) Missione 4: ISTRUZIONE E 

RICERCA – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli 

asili nido alle Università per entrambe le linee di investimento – Linea di investimento 

1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle 

scuola secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” 

CODICE PROGETTO: M4C1I1.4 – 2022- 981 – P - 21018 – Azioni di prevenzione e 

contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022) 

CODICE CUP: C44D22003730006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 

VISTO il decreto 170 del 24/06/2022 di riparto delle risorse per la realizzazione 

di azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica;  

VISTO  il Piano dell’offerta formativa dell’Istituto per il triennio 2022/2025; 

VISTO  il Programma Annuale 2024 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera 

nr. 4 del giorno 12/02/2024; 

VISTI il progetto e l’accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente 

Scolastico e dal Coordinatore dell’Unità di Missione del PNRR; 

VISTO  il decreto di assunzione a bilancio Prot. N. 4111 del 27/06/2023; 

VISTA la necessità, nell’ambito del progetto M4C1I1.4 – 2022- 981 – P - 21018 

– Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 

170/2022) - CODICE CUP: C44D22003730006, di formare un TEAM per la 

realizzazione del progetto con la pubblicazione di un avviso interno Prot. 

N.138 del giorno 09/01/2024 rivolto al personale docente interno; 

VISTE le delibere del Collegio docenti del 14/02/2023 n. 6 e n. 5 del Consiglio di 

Istituto del 27/02/2023 relative al piano scuola next generation azione di 

prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica; 

VISTO il decreto legislativo 165/2001 recante “norme generali sull’ordinamento 

del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii; 

Protocollo 0001560/2024 del 26/02/2024



 

 

 
 

                                                           

 
 

 

 

VISTO il DPR 275/99, norme in materia di economia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA  la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che 

regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi 

ed impieghi nella P.A. 

VISTA  la decisione a contrarre di avvio selezione Prot. 1295 del 16/02/2024; 

VISTA la scadenza dell’avviso pubblico Prot. N. 1297 del 16/02/2024 rivolto al 

personale ATA interno prevista per il giorno 22/02/2024 alle ore 8.00; 

VISTA  l’istanza di partecipazione Prot. N. 1372 del giorno 21/02/2024 pervenuta, 

per ricoprire l’incarico di COLLABORATORE SCOLASTICO; 

VISTO che sono pervenute nr. 7 candidature in risposta all’avviso pubblico su nr. 

4 incarichi ricercati; 

VISTO  che il Project Manager ritiene di non escludere nessuna candidatura in 

quanto il percorso in oggetto si svolgerà indicativamente fino al termine 

dell’attività didattica; 

PRESO ATTO che i giorni su cui si strutturerà il percorso sono nr. 5 ovvero dal lunedì al 

venerdì; 

REGISTRATA l’elevata percentuale del tasso di assenza tra i collaboratori scolastici; 

CONSIDERATA la necessità di garantire la copertura su tutti i turni pomeridiani nei quali si 

svolgeranno le singole edizioni; 

PRESO ATTO che si dovrà provvedere alla logistica e alla pulizia degli ambienti utilizzati 

per svolgere le edizioni; 

VISTO che verranno utilizzate più aule rispetto a quelle previste in quanto ci 

saranno più edizioni nello stesso pomeriggio; 

CONSIDERATA  la necessità di garantire la rotazione del Personale ATA; 

VISTO che il Project Manager deve offrire pari opportunità e trasparenza sugli 

incarichi assegnati; 

VISTO  il numero di ore totali (173,5) previste per i collaboratori scolastici e la 

possibilità di suddividerle per tutti i candidati che si sono proposti; 

VISTO   il CV allegato all’ istanza di partecipazione e la relativa documentazione 

richiesta nell’avviso pubblico, congrua alla candidatura; 

ESAMITATE   le competenze e i titoli dichiarati nel CV suddetto  

 

DICHIARA 

 

- Di essere pervenuta la candidatura per la selezione del personale ATA – 

COLLABORATORE SCOLASTICO nel percorso di potenziamento delle competenze di 

base, di motivazione e accompagnamento;  

- Di ritenere pienamente rispondente alle esigenze specifiche richieste dal progetto e alle 

competenze e professionalità richieste dall’avviso il CV della COLLABORATRICE 

SCOLASTICA GEMIGNANI MARIANNA. 

 

 
 



 

 

 
 

                                                           

 
 

 

 

Alla presente dichiarazione seguirà immediato decreto di incarico. 

 

 

Prof. Alessandro Bocci 
Firma sostituita a mezzo stampa ai sensi  
      dell’art. 3, c.2 D.Lgs n. 39/199 
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