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Milano, 06/02/2024 

 

All’ Albo on line 

All’ Amministrazione Trasparente 

Al sito web  

 

Oggetto: NR. 2 VERBALE DEL 06/02/2024 TEAM ANTIDISPERSIONE SCOLASTICA per 

la realizzazione del  progetto del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) 

Missione 4: ISTRUZIONE E RICERCA – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 

servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università per entrambe le linee di 

investimento – Linea di investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla 

riduzione dei divari territoriali nelle scuola secondarie di primo e di secondo grado e 

alla lotta alla dispersione scolastica” 

CODICE PROGETTO: M4C1I1.4 – 2022- 981 – P - 21018 – Azioni di prevenzione e 

contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022) 

CODICE CUP: C44D22003730006 

 

Il giorno 6 del mese di FEBBRAIO dell’anno 2024, alle ore 14.30 presso l’ufficio del Dirigente 

Scolastico sito in via Litta Modignani 55 – Milano si riunisce il TEAM ANTIDISPERSIONE 

SCOLASTICA PNRR, come da circolare nr. 182 del 30/01/2024 Protocollo 750/2024 del 

30/01/2024, così composto: 

 

- Prof. Alessandro Bocci – Dirigente Scolastico (con funzione di Presidente) – Project Manager 

- Prof.ssa Caione Marcella – docente Sc. Sec. II GRADO (componente di diritto) – Funzione 

strumentale 

- Prof. Giuseppe Tribuzio - docente Sc. Sec. II GRADO (docente 1 - Referente di Progetto) 

- Prof.ssa Paola Guzzetta - docente Sc. Sec. II GRADO (docente 4) 

- Prof.ssa Silvia Consonni - docente Sc. Sec. II GRADO (docente 5) 

- Prof.ssa Sara Di Maio - docente Sc. Sec. II GRADO (docente 6) 

- Prof. Federico Caligiore - docente Sc. Sec. II GRADO (docente 3) 

- Prof. Marco Mancin - docente Sc. Sec. II GRADO (docente 2) 

 

per discutere il seguente ordine del giorno: 

 
1. Definizione dei percorsi di Orientamento e mentoring (area 1) 

2. Definizione dei corsi di Potenziamento delle competenze di base (area 2) 

3. Valutazione dei bandi e dei documenti relativi alle candidature 

 

Presiede la riunione il Project Manager, Prof. Alessandro Bocci, riprendendo la discussione dal 

verbale della seduta precedente. 

 

Protocollo 0001283/2024 del 16/02/2024
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Punto n. 1 - DEFINIZIONE INDICATIVA DEI PERCORSI DI ORIENTAMENTO E 

MENTORING (AREA 1) 

Il Team elabora e calendarizza indicativamente l’attuazione di 76 delle 106 edizioni previste, di 

cui 56 da 14 ore e 20 da 9 ore, entro il termine del corrente anno scolastico. Saranno privilegiati 

professionisti con competenze socio-psico-pedagogiche con specifici requisiti RICHIESTI NEI 

CRITERI DI AMMISSIONE nel relativo Bando, mentre si utilizzerà la griglia di valutazione già 

deliberata in Consiglio di Istituto (delibera 1 del 05/02/2024).  

Si procede infine alla definizione dei criteri di individuazione degli studenti interessati. 

Il team ha lavorato tramite sondaggio, richiedendo la disponibilità indicativa e l’interessamento 

ai docenti interni all’Istituto ed ha successivamente individuato i criteri di individuazione degli 

studenti. 

 
• ALLEGATO 1A: Sondaggio disponibilità docenti – Orientamento e mentoring 

• ALLEGATO 1C: Criteri individuazione studenti – Orientamento e mentoring 

 

Punto n. 2 – DEFINIZIONE CORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE 

(AREA 2) 

Il team discute una proposta modificabile di calendarizzazione dei percorsi di potenziamento 

delle competenze di base con inizio corsi a FINE FEBBRAIO ed invia un sondaggio per censire la 

disponibilità dei docenti interni ad erogare 16 edizioni, di cui 5 da 11 ore e 11 da 25 ore. Nello 

specifico vengono individuate le seguenti discipline di base rivolte a tutti gli indirizzi di studio: 

Economia aziendale, Matematica, Latino, Italiano, Inglese ed Economia Agraria. 

 
• ALLEGATO 2B: Sondaggio disponibilità docenti – Potenziamento competenze di base 

• ALLEGATO 2C: Griglia assegnazione incarichi – Potenziamento competenze di base 

deliberata dal consiglio di istituto in data 05/02/2024 NR. 1. 

• ALLEGATO 2D: Criteri individuazione studenti – Potenziamento competenze di base 

 

Punto n. 3 – VALUTAZIONE DEI BANDI E CRONOLOGIA DI PUBBLICAZIONE DEGLI 

STESSI con documenti allegati 

 

Il team valuta la cronologia di pubblicazione dei bandi, dopo che il project Manager illustra al 

gruppo sia i costi diretti che i costi indiretti e si decide quanto segue: 
1) Verrà pubblicata una decisione a contrarre seguita dal relativo avviso interno per i 

percorsi di potenziamento di base per la selezione di DOCENTI INTERNI PER NR. 16 

EDIZIONI; 
2) Verrà pubblicata una decisione a contrarre seguita dal relativo avviso interno per la 

selezione di personale ATA per l’attuazione dei percorsi di potenziamento di base in 

quanto questo percorso prevede il 40% dei costi indiretti per l’attuazione dello stesso; 

3) Verrà pubblicata una decisione a contrarre seguita dal relativo avviso interno per i 

percorsi di Mentoring e Orientamento per la selezione di DOCENTI INTERNI PER 

NR.76/106 EDIZIONI da svolgere 1:1. Per questo percorso non sono previsti costi 
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indiretti. 

 

Si procede all’unanimità alla definizione della cronologia da seguire per la selezione delle risorse 

umane e professionali, puntualizzati e declinati negli allegati dei punti precedenti. 

 

Il team, si riserva nella prossima seduta di elaborare un calendario definitivo dei percorsi di 

potenziamento di base da comunicare poi successivamente agli alunni e ai docenti che dovranno 

iniziare le edizioni a fine Febbraio. Nella prossima seduta si organizzerà anche l’impostazione del 

nuovo bando interno per i percorsi di Mentoring ed Orientamento. 

 

Il team elabora anche una comunicazione relativa ai criteri di individuazione degli alunni/a da 

pubblicare sul sito web della scuola e nelle comunicazioni riservate per i docenti. 

 

Non essendoci altri punti all’ordine del giorno la seduta termina alle ore 18.30. 

 

 

 

      Per il Team Dispersione Scolastica  

Il Dirigente Scolastico 

Prof. Alessandro Bocci 
Firma sostituita a mezzo stampa ai sensi  
      dell’art. 3, c.2 D.Lgs n. 39/1993 
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ALLEGATO 1A - Sondaggio per censire la disponibilità dei docenti per le attività di 

orientamento e mentoring 
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ALLEGATO 1C – Criteri di selezione degli studenti – Orientamento e mentoring 

 

 

 

• Esiti prime valutazioni 

• BES con situazioni di disagio economico, sociale e culturale 

• Difficoltà emotive e relazionali 

• Frequenza non regolare 
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ALLEGATO 2B - Sondaggio per censire la disponibilità dei docenti – Potenziamento 

competenze di base 
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ALLEGATO 2C: Griglia assegnazione incarichi – Potenziamento competenze di base 

TITOLI CULTURALI Condizione e 

punteggio titolo 

Punteggio max Punteggio 

autovalutazione 

Laurea Senza lode 8  

 Con lode 10  

Altra laurea Triennale 2  

 Magistrale o ciclo 

unico 

3  

Dottorato di ricerca   8  

Master I livello, 

specializzazione o 

corsi di 

perfezionamento 

annuale 

1 punto per titolo 3  

Master II livello, 

specializzazione o 

corso di 

perfezionamento 

pluriennale 

3 punti per titolo 6  

TFA o abilitazione 

Sostegno 

 6  

Titolo di accesso alla 

classe di concorso 

A023 

 6  

Metodologia CLIL 

(min. 1500 ore, 60 

cfu) 

 3  

Partecipazione corsi 

di formazione di 

almeno 15 ore 

inerenti la disciplina 

insegnati – dopo il 

2017 

Max 5 titoli valutabili – 

1 punto per titolo 

5  

TOTALE PUNTI  50  

TITOLI PROF.LI Condizione e 

punteggio titolo 

Punteggio max Punteggio 

autovalutazione 

Esperienza di 

docenza o 

collaborazione con 

Università, enti 

associazioni prof.li 

1 punto per anno 

scolastico di docenza o 

collaborazione 

10  
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(minimo 20 ore ad 

esperienza) attinenti 

alla selezione 

Incarico come 

funzione strumentale 

o collaboratore e/o 

vicario del Dirigente 

Scolastico 

4 incarichi valutabili  

2 punti per incarico 

8  

Competenze 

linguistiche certificate 

C1 

1 punto  6  

Competenze 

linguistiche certificate 

B2 

1 punto 4  

Competenze 

linguistiche certificate 

B1 

1 punto 2  

Certificazioni 

informatiche (ECDL 

CORE, Mos, IC3, LIM, 

Tablet, Eipass 7 

moduli..) 

3 titoli valutabili 

1 punti per corso 

 

3  

Partecipazione a 

progetti PON, FESR o 

PNSD come docente 

specialista 

3 titoli valutabili  

3 punti per corso 

9  

Partecipazione a 

progetti di Istituto 

inerenti la materia di 

potenziamento 

2 progetti valutabili 

4 punti a progetto 

8  

TOTALE PUNTI  50  

Punteggio TOTALE  100  
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