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Prot. 0006151 del 28/09/2021 ALL’ALBO
06-02 (Uscita) AGLI ATTI

Oggetto. Avviso di selezione di personale interno per in conferimento di incarichi Docenti /ATA
per la realizzazione della III Fase del Piano Scuola Estate 2021: D. M48/2021 art. 3 comma 1
lettera a) “Contrasto alla poverta e all’emergenza educativa™:“Laboratorio Rinascita”

VISTO il PTOF per il triennio 2019-22;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 8 del 18/05/2021;

VISTA la delibera n.10 del Consiglio di Istituto n. 3 del 19/05/2021 di approvazione Piano
ScuolaEstate 2021;

VISTO il Bando MIUR n. 0000039 del 14/05/2021 “Contrasto alla povertd e all’emergenza
educativa”

VISTA la Candidatura prot. n. 3828 del 25/05/2021 “Contrasto alla povertd e all’emergenza
educativa”: “Laboratorio Rinascita™;

VISTO il finanziamento Miur nota prot. 14418 del 18/06/2021 D. M. 48/2021 art. 3 comma 1
lettera

a) “Contrasto alla poverta e all’emergenza educativa”: “Laboratorio Rinascita”

CONSIDERATA I'urgenza di predisporre per tempo le fasi organizzative delle suddette
attivitaformative;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

RILEVATA la necessita di selezionare personale scolastico Docente ed ATA per la realizzazione della 111
Fase del Piano Scuola Estate 2021 D.M. 48/2021 art. 3 comma 1 lettera a}

INDICE

L’avviso di selezione di personale interno per in conferimento di incarichi docenti/Ata  per la
realizzazione della III Fase del Piano Scucla Estate 2021: D. M48/2021 art. 3 comma 1 lettera a)
“Contrasto alla poverta e all’emergenza educativa’™:“Laboratorio Rinascita.

11 progetto prevede

e N.d4docenti finoa 30 ore/docente per attivitd di docenza extracurriculare
denominata“Welcome back”

e N.2 ATA Collaboratori Scolastici fino a 30 ore extra orario ordinario per assistenza
nell’attivita denominata “Welcome back”

e« N.1 ATA Assistente Amministrativo fino a 30 ore exira orario ordinario per attivita
amministrativo-contabili denominata®“Welcome back”






COMPENSO:

Per il docente & previsto un compenso orario di € 35,00 lordo

Per il Personale ATA A.A. & previsto un compenso orario di € 14,50 lordo

Per il Personale Ata C.S. & previsto un compenso orario di € 12,50 lordo

1l trattamento economico previsto sar corrisposto secondo quanto stabilito dal CCNL in vigore.
Le ore effettivamente svolte dovranno essere rendicontate tramite un Timesheet

PROCEDURA DI CANDIDATURA

I docenti /ATA interessati sono invitati a presentare domanda di candidatura compilando il modulo
allegato (Mod.A).
T docenti interessati dovranno allegare al Mod. A il curriculun vitae in formato europeo

Le candidature dovranno pervenire esclusivamente per il mezzo di posta elettronica al seguente
inditizzo mail dell’Istituto: MIIS03600A@istruzione.it entro le ore 12:00 del 05/10/2021.

REQUISITI RICHIESTIL:

e Possesso di specifica professionalita;
e Esperienze pluriennali documentate specifiche nel settore;
o Possesso di competenze specifiche.

i presente avviso & pubblicato sul sito web dell’Istituzione Scolastica..

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Alessandro Bocci
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