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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
CRITERI GENERALI DI RIPARTIZIONE DEL FONDO D’ISTITUTO
A.S. 2016-2017

PREMESSA

I criteri di distribuzione del Fondo dell’Istituzione Scolastica relativo all’a.s. 2016-2017 sono

stati definiti con I’intento prioritario di garantire:

- I’ attuazione dei progetti e delle attivita tesi al miglioramento dell’offerta formativa e del
servizio scolastico;

- il pit ampio e trasparente accesso del personale docente e ATA alle diverse attivita della
scuola;

- la valorizzazione delle risorse umane e professionali interne, secondo una logica premiale
che escluda un’indistinta distribuzione delle risorse finanziarie, anche alla luce delle
disposizioni contenute nel D.Lgs. 150/2008.

I progetti presentati e le attivita proposte per I’anno scolastico 2016-17 sono in sintonia con le linee
di indirizzo espresse nel Piano Triennale dell’Offerta Formativa deliberato dal Consiglio d’Istituto
nella seduta del giorno 8 gennaio 2016.

Il piano delle attivita dei docenti ¢ stato presentato dalla dirigente scolastica e deliberato dal

Collegio Docenti nelle sedute del 27 settembre 2016 e del 25 ottobre 2016.

Il piano di lavoro ATA ¢ stato predisposto dal DSGA e presentato al personale ATA nella
riunione di inizio anno svoltasi il giorno 14 settembre 2016.

Si fa presente che I’Istituto non ha rappresentanze sindacali in seguito alle dimissioni di due
delle RSU regolarmente elette (CISL e CGIL) e la conseguente decadenza dell’'unica RSU
(SNALS) non dimissionaria. Le sedute di contrattazione si sono quindi svolte con la presenza dei
delegati CISL e UIL e della RSU SNALS.

Nella proposta finale la direzione ha tenuto conto anche delle richieste esplicitate dal personale
nelle assemblee sindacali del personale ATA e del personale Docente svoltesi il 10 gennaio 2016 e
il 13 febbraio 2017.

Il contratto viene firmato nella riunione del 10 marzo 2017 con la presenza della Dirigente
Scolastica e della Rappresentanza Sindacale UIL, essendo dimissionario il delegato CISL e non
essendosi presentata alla riunione la delegata SNALS.



FINANZIAMENTT A.S. 2016-2017

L’TIS “Vilfredo Federico Pareto” ¢ stato destinatario dei seguenti finanziamenti ministeriali
per il Miglioramento dell’Offerta Formativa (MOF), come da nota MIUR prot.14207 del
29.09.2016:

MOF € 68.588,71  lordo dip. (FIS, Incarichi specifici, Funzioni strumentali, ore
eccedenti)

Ad essi si aggiungono le economie relative all’a.s. 2015-16 pari a € 316,17 lordo dip. FIS
docenti, € 5.068,75 lordo dip. FIS ATA.

L’ Istituto & inoltre destinatario di € 3.326,60 lordo dipendente per la pratica sportiva che
sono destinate alla retribuzione delle docenti di Scienze Motorie che promuovono attivita sportive
in orario pomeridiano.

La scuola ¢ stata inoltre destinataria di € 23.084,62 lordo dip. per il progetto Alternanza
scuola lavoro la cui liquidazione ¢ a carico dell’Istituzione Scolastica e i cui fondi saranno utilizzati
sia per la retribuzione del personale docente/ATA coinvolto nell’organizzazione delle attivita
(dettagliate nei progetti presentati all’inizio dell’anno scolastico) sia per sostenere spese destinate
all’acquisto di beni/servizi necessari per lo svolgimento delle attivita.

L’Istituto ha aderito al bando MIUR “Scuole al centro” con il progetto “lo sto a scuola”™ per
un finanziamento di € 14.825,00, di cui pervenuta ad oggi la prima trance pari al 50% della somma.

La scuola partecipa inoltre al progetto ERASMUS+ (docenti) e ad oggi ha ricevuto il
finanziamento di € 8.820,00 pari all’80% della somma spettante per I’organizzazione delle attivita e
dei soggiorni all’estero.

Per I’anno scolastico in corso tutti i pagamenu verranno effettuati tramite cedolmo umco
pertanto la direzione si impegna a comunicare i compensi spettanti ¢ a liquidare le somm
rendicontazione e verifica delle attivita effettivamente svolte.

DESTINAZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE PER MOF

Indennita’ di Direzione Dsga

In base ai parametri di calcolo la quota variabile spettante al Direttore dei Servizi Generalie™
Amministrativi ammonta a € 4.170,00.

Collaboratori del dirigente scolastico

Per i collaboratori del dirigente scolastico ¢ stata prevista la liquidazione dei seguenti
compensi forfetari:

Collaboratore con funzioni vicarie € 2.000 lordo dip.

Collaboratore € 1.500 lordo dip

I compensi sono stati stabiliti tenendo conto del carico di lavoro cui la vicepresidenza deve
fare fronte per supportare la gestione dell’istituto, all’interno del quale sono presenti indirizzi che si
riferiscono ai tre ordinamenti tecnico, liceale e professionale.

Corsi di recupero

Per gli Sportelli help di aiuto allo studio e per i corsi di recupero estivo ¢ stato previsto
I’importo di € 2.855,00 lordo dipendente da assegnazione FIS. Per i corsi di recupero sono inoltre




disponibili a seguito di specifica assegnazione € 3.179,11 lordo stato. La quantificazione delle ore
ha inoltre tenuto conto dell’attribuzione all’Istituto di docenti di potenziamento cui sono state
assegnate n. 6 ore settimanali di Sportelli Help in orario pomeridiano e n. ore in compresenza con i
docenti curriculari per il recupero in itinere. Eventuali risorse risultate residue dopo la
rendicontazione dei progetti saranno destinate all’incremento della quota destinata ai corsi di
recupero.

FIS Docenti

11 FIS retribuisce gli incarichi, i progetti e le attivita che sono stati proposti e approvati dal
Collegio Docenti nelle sedute del 22 settembre 2016 e del 27 ottobre 2016.
E’ stato previsto il riconoscimento economico per alcune funzioni e/o commissioni che
rappresentano un fondamentale supporto per la gestione delle classi e dei rapporti scuola-famiglie.

COORDINATORI classi 1" e 5"

COORDINATORI classi 2*,3 4"

COORDINATORI DI DIPARTIMENTO

COMMISSIONE ORARIO

COMMISSIONE ELETTORALE

COMITATO AUTOVALUTAZIONE D’ISTITUTO

Sono inoltre riconosciuti compensi relativi ai 12 progetti presentati e approvati dal Collegio
Docenti, per la maggior parte tesi al potenziamento delle competenze professionali e alla crescita
personale degli studenti

1.HISTORICAL STROLLS visite didattiche in inglese

2.0RIENTAMENTO IN ENTRATA

3.VOLONTARIATO

4. TLIL progetto teatro in inglese

5.SPORTELLO DSA

6.EFSET-MIUR rilevazione competenze inglese

7.GRUPPO INTERESSE SCALA

8.PET certificazione inglese

9.STAGE Linguistico Irlanda

10.SICUREZZA

11.AGGIORNAMENTO SITO

12.ORGANIZZAZIONE GREEN DAY

Per I’impegno richiesto per le prove Invalsi ¢ riconosciuto il compenso ai docenti di Italiano
e Matematica delle classi seconde coinvolti nella correzione delle prove.

E’ inoltre riconosciuto I’impegno dei docenti nominati tutor dei docenti neo-immessi in
ruolo/passaggio di cattedra (n. 4).

Si stabilisce che eventuali somme risultanti residue per parziale o mancata realizzazione dei
progetti siano destinate all’incremento del fondo finalizzato all’ attivazione dei corsi di recupero
estivi.

FIS ATA

Nella distribuzione del fondo si & tenuto principalmente conto della molteplicita delle
attivita svolte all’interno della scuola. Sono state quindi previste sia ore straordinarie per le attivita
che richiedono il prolungamento del normale orario di servizio sia ore di cosiddetta
“intensificazione™ per la sostituzione dei colleghi assenti in orario antimeridiano, e per il notevole
aggravio dei carichi di lavoro individuali dovuti alla complessita dell’istituto. ~ Si fa presente che



il personale ATA assicura I’apertura della scuola dalle h. 7.45 alle h. 16.45 dal lunedi al venerdi e
garantisce il supporto allo svolgimento delle attivita previste dal POF d’Istituto

Sono stati finanziato n. 4 progetti presentati dal personale ATA con I’obiettivo di
migliorare il decoro della scuola e I’efficienza degli uffici. In alcuni progetti presentati dai docenti &
inoltre previsto il compenso per ’opera di supporto fornita dal personale ATA.

Le parti concordano inoltre di destinare 100 ore per il riconoscimento del servizio di
assistenza alla persona prestato da alcuni Collaboratori scolastici, ritenendo che tale servizio esula
dalle mansioni gia contrattualmente definite.

La liquidazione dei compensi & erogata previa rendicontazione del lavoro svolto e la verifica
delle effettive sostituzioni effettuate.

Funzioni Strumentali

Il Collegio Docenti, nella seduta del 25 settembre 2016, ha deliberato le aree di intervento delle
Funzioni Strumentali, scelta che ha tenuto conto della volonta di fare della scuola un luogo di
educazione e formazione inclusivo ¢ accogliente.

Le parti concordano di suddividere equamente le risorse assegnate per le Funzioni Strumentali
pari a € 4.853,82 come segue:

1. Orientamento in entrata n. 1 € 1.213,46

2. Accoglienza e inserimento alunni diversamente abilin. 1 € 1.213,46

3. Referente promozione saluten. 1 € 1.213,45

4. Accoglienza e inserimento alunni stranieri n. 1 € 1.213,45

Incarichi Specifici ATA

L’Istituto “Pareto” risulta nel corrente anno scolastico assegnatario di € 2.512,18 lordo dip.
per il riconoscimento degli incarichi specifici, cifra che & stata suddivisa in modo differenziato tra le
diverse figure in servizio tenendo conto dei carichi di lavoro e delle responsabilita connesse alle
mansioni.

Presso I'IIS “Pareto” sono in servizio n. 7 assistenti amministrativi, di cui n. 3 titolari di 1°
posizione economica e n. 2 unita con la Il posizione economica; pertanto sono stati attribuiti n. 1
incarico specifico per “Supporto attivita curriculare ed extracurriculare” € 600,00 lordo dip. e n. 1
incarico specifico “Sistemazione archivio di propria competenza e Inserimento servizi Sidi” €
600,00 lordo dip.

E’ stato inoltre attribuito I’incarico specifico a n. 1 assistente tecnico con il “compito di sub-
consegnatario e custodia del materiale didattico-tecnico e scientifico dei laboratori assegnati (serre),
orientamento in entrata, bagnatura piante, alternanza scuola-lavoro, piccola manutenzione”, pari a €
561,00 lordo dip., essendo gli altri 3 assistenti titolari di 1° posizione economica e n. 1 titolare di 2°
posizione.

E’stato assegnato I’ incarico specifico a n. 2 collaboratori scolastici ( € 400,00 lordo dip.) essendo
i rimanenti collaboratori titolari di posizione economica.

Si ritiene che la proposta elaborata ¢ siglata in data  gennaio 2016 per la distribuzione del
fondo dell’ istituzione scolastica rappresenti, tenuto conto della disponibilitd finanziaria, il
ragionevole riconoscimento dell’impegno  del personale per lo svolgimento delle attivita



programmate ¢ dei compiti connessi all’organizzazione della scuola ¢ dei servizi amministrativi e
ausiliari.

Al presente accordo vengono allegati il prospetto complessivo delle risorse per il
Miglioramento dell’Offerta Formativa, il prospetto della suddivisione del Fondo dell’Istituzione
Scolastica tra il personale docente e ATA e le tabelle dettagliate relative a tutti i compensi
concordati tra le parti.

Milano, 10 marzo 2017
SIGLE SINDACALI FIRMATARIE

UIL SCUOLA
Delegato sindacale Alfredo Buonsante

Rappresentante Mariano Quagliana

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
usanna Bigari




