
ALTERNANZA 
SCUOLA-LAVORO

LICEO DELLE SCIENZE UMANE

IIS PARETO MILANO



IL PROGETTO

Organizzazione di esperienze 
lavorative in linea con le 
competenze previste dal 
curricolo del liceo delle 

scienze umane.

Sono previste 200 ore nel 
triennio



IL PERCORSO

 Formazione 

 Corso sulla sicurezza

 Laboratori propedeutici

 Esperienza presso gli enti 
ospitanti

 Condivisione delle 
esperienze



LABORATORI PROPEDEUTICI: 
psicomotricità, teatro, danza espressiva…



per proporre un’attività «sul campo» 
nelle scuole, nelle associazioni o per qualche evento…



CLASSI TERZE:
NEL MONDO DELL’INFANZIA



CLASSI QUARTE E QUINTE:
NELLA SOCIETA’



SCUOLA, LAVORO, VOLONTARIATO...



LAVORARE …..
per associazioni, cooperative sociali  ed onlus



ALCUNI ENTI OSPITANTI
con cui collaboriamo

SURVIVAL i diritti dei popoli indigeni

ALAONLUS tutela della salute, inclusione sociale

SHARERADIO, RADIO POPOLARE diritti civili, cultura giovanile

ERIKA lotta ai disturbi del comportamento alimentare 

A.V .O. supporto psicologico ai degenti ospedalieri 

VILLA PALLAVICINI, ARCAONLUS promozione sociale, intercultura

MUSEO DELLE STELLINE ARCHIVIO STORICO



ALCUNI ENTI OSPITANTI
con cui collaboriamo

COMUNE DI MILANO nidi, scuole dell’infanzia, C.A.G., biblioteche

CASA DEI DIRITTI pratiche sociali e civili, sportelli informativi

MUSEO DEL GIOCATTOLO laboratori e visite guidate

CENTRO I GIRASOLE psicomotricità, pet teraphy, terapie psico educative

IC MASSA scuola primaria con metodo MONTESSORI

COOPERATIVA SOCIALE OLINDA inserimento lavorativo



SOFT SKILLS: cosa sono ? 

Sono capacità che raggruppano le qualità personali, l'atteggiamento in ambito 
lavorativo e le conoscenze nel campo delle relazioni interpersonali. 

LEADERSHIP
COMUNICARE IN MODO EFFICACE
TEAMWORK
PROBLEM SOLVING
PROGETTARE



COMUNICARE 
IN MODO EFFICACE

 ASCOLTO ATTIVO 

 LA COMUNICAZIONE NON 
VERBALE 

 ADEGUARSI AI BISOGNI 
DELL'INTERLOCUTORE 



PROGETTARE

 ANALIZZARE GLI OBIETTIVI 

 AVERE IDEE 

 TRADURRE LE IDEE IN PRATICA

 PREDISPORRE RISORSE 



LEADERSHIP

 GESTIRE LA SITUAZIONE 

 PRENDERE DECISIONI 

 MOTIVARE I COLLABORATORI 



TEAM WORK

 ASCOLTARSI

 RISPETTARE IDEE DIVERSE

 COLLABORARE

 DIVIDERSI I COMPITI



CONDIVISIONE…anche raccontare agli altri la propria 
esperienza è un momento formativo 


