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Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

L'Istituto d'Istruzione Superiore “Vilfredo Federico Pareto”, situato alla periferia nord della citta di
Milano, costituisce il punto di riferimento di un'utenza piuttosto ampia che proviene per circa il 50% dalla
Citta e per il restante 50% dai paesi dell'hinterland (Paderno, Cinisello, Bollate, Novate, Garbagnate,
Cormano, Paderno Dugnano ecc.), fatta eccezione per gli studenti della sezione di agraria, che
provengono da tutte le zone di Milano e dell'hinterland. Come tutta la scuola italiana, anche [lstituto
“Pareto"nell'ultimo decennio e stata attraversata da grandi cambiamenti: le richieste di attenzione e di
supporto sono in crescita e lo stesso mondo adolescenziale con il quale gli adulti della scuola devono
confrontarsi e in continua evoluzione.

Il Piano dell'Offerta Formativa, deliberato il 4 novembre 2019, costituisce pertanto la base di partenza
per la costruzione del Piano Triennale 2022-2025, nel rispetto della storia culturale e dell'azione
formativa dell'lstituto; i profili culturali e professionali degli indirizzi di studio rappresentano a loro volta il
punto di approdo verso cui ogni studente iscritto all' istituto deve tendere secondo le proprie capacita e
il proprio merito.

L'Istituto Tecnico e [llstituto Professionale devono sempre piu diventare percorsi professionalizzanti in
cui ampio spazio e riservato alle iniziative di confronto e di scambio con le realta lavorative del territorio.
I monte ore di PCTO prevista dall'ordinamento diventa pertanto uno degli aspetti centrali dell'offerta
formativa e richiede da parte dei Consigli di Classe un ripensamento approfondito dellimpianto didattico
delle discipline. La stessa attenzione sara posta ai PCTO anche nel Liceo perché, sebbene il monte-ore
obbligatorio sia inferiore, i periodi di tirocinio rappresentano l'occasione concreta di mettere in atto
competenze non solo trasversali ma anche professionali fondamentali per la prosecuzione degli studi.

L'offerta formativa dell'lstituto, se da un lato si diversifica per i differenti percorsi curricolari proposti,
dall'altro trova aspetti unificanti nell'attenzione all'acquisizione delle competenze di cittadinanza da parte
di tutti gli studenti attraverso iniziative tese a far emergere e sviluppare le competenze individuali come
la capacita di entrare in comunicazione con persone, situazioni e contesti diversi e il senso di
responsabilita e I'autonomia fin dai primi anni della scuola superiore (volontariato, uscite culturali,
esperienze di peer education...). Il benessere individuale e collettivo rappresenta per listituto la
condizione irrinunciabile per rendere proficua e motivata la frequenza scolastica e proficuo
I'apprendiomento, al fine di raggiungere il successo scolastico degli studenti; 'adesione alla “Rete delle
Scuole che Promuovono Salute”, I'esserne Capofila Provinciale e le molteplici iniziative che annualmente
sono proposte agli studenti e al personale interno sono tese proprio a fare della scuola un luogo di
incontro e di arricchimento quotidiano per tutti.
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Siritiene inoltre che si debba anche operare nel corso del triennio affinché anche gli ambienti di
apprendimento siano attrezzati per rendere l'esperienza scolastica maggiormente attrattiva e in sintonia
con le innovazioni metodologiche e didattiche oggi proposte per I'approccio alle discipline, per favorire
modalita di apprendimento esperienziale e cooperativo e per attuare una didattica inclusiva. A tal fine e
impegno della scuola migliorare le dotazioni tecnologiche attraverso una politica di reperimento e di
gestione mirata delle risorse tesa a evitare sprechi e impieghi non sostenibili dei finanziamenti. La scuola
e ora frequentata dai cosiddetti “nativi digitali” e non puo pertanto pensare di non tenere nella giusta
considerazione i nuovi mezzi e canali di comunicazione attraverso i quali i piu giovani intercettano la
realta e cercano di comprenderla, dando attuazione ai principi ispiratori del Piano Nazionale per la
Scuola Digitale (PSDN).

L'Istituto “Pareto” intende potenziare nel tempo il proprio radicamento nel territorio per divenire
riferimento formativo e culturale non solo per gli studenti ma anche per enti esterni e per il quartiere,
nella convinzione che la scuola debba evitare ogni forma di autoreferenzialita ma debba aprirsi
allinnovazione e allo scambio proficuo con le realta esterne. E' fondamentale potenziare gli sforzi per
rendere maggiormente visibile I'azione formativa della scuola attraverso attivita diversificate di
orientamento e il piu intenso utilizzo del sito scolastico come canale informativo per tutti i portatori di
interesse della scuola.

Per il triennio in esame la scuola, considerate le caratteristiche delle risorse interne sia umane sia
finanziarie e le esigenze dell'utenza, ha individuato alcune aree progettuali prioritarie su cui focalizzare
I'attenzione e limpegno, attraverso il monitoraggio programmato delle attivita in un’ ottica di
miglioramento continuo. Soprattutto si ritiene che la realizzazione di quanto espresso nel piano sia
possibile solo attraverso un concreto coinvolgimento e partecipazione di tutti gli attori presenti nella
scuola e | effettiva condivisione delle finalita educative e formative, anche attraverso 'awio di momenti di
formazione rivolti ai docenti e al personale ATA.

Attenzione particolare verra pertanto data nel triennio anche al rafforzamento del senso di
appartenenza di tutti coloro che quotidianamente sono inseriti nella realta scolastica e si confrontano
quotidianamente con le problematiche proprie del mondo dell'educazione e della formazione. Per la
realizzazione del piano il Collegio Docenti ha individuato i campi di potenziamento e gli obiettivi formativi
che si ritengono prioritari per supportare e potenziare il processo di apprendimento di tutti gli studenti,
nessuno escluso, e lo sviluppo delle competenze tecnico-professionali relative ai diversi percorsi
formativi.

Il Piano Triennale dell'Offerta Formativa annualmente e comunque entro il mese di ottobre e
sottoposto a rivalutazione e verifica per essere validato/modificato qualora sia necessario apportare
variazioni e/o aggiustamenti dovuti a mutate condizioni sia interne sia esterne.
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PATTO DI CORRESPONSABILITA'

A ogni studente e ai genitori degli alunni minorenni viene consegnato a inizio d'anno il patto di
corresponsabilita che costituisce latto formale del patto educativo tra scuola e famiglia per |l

raggiungimento del successo formativo di ogni studente; esso vuole rappresentare il momento di piena
assunzione di responsabilita delle parti agenti per la condivisione del progetto formativo nel rispetto di
regole, diritti e doveri reciproci

GLI INDIRIZZI DI STUDIO : PROFILI PROFESSIONALI,
QUADRI ORARIO E SBOCCHI LAVORATIVI

ISTITUTO TECNICO ECONOMICO

"AMMINISTRAZIONE, FINANZA E MARKETING"

PROFILO PROFESSIONALE

Il Diplomato in “"Amministrazione, Finanza e Marketing” ha competenze generali nel campo dei
macrofenomeni economici nazionali ed internazionali, della normativa civilistica e fiscale dei sistemi e
processi aziendali, degli strumenti di marketing, dei prodotti assicurativo-finanziari e delleconomia
sociale.

Integra le competenze dellambito professionale specifico con quelle linguistiche e informatiche per
operare nel sistema informativo dell'azienda e contribuire sia allinnovazione sia al miglioramento
organizzativo e tecnologico dellimpresa inserita nel contesto internazionale.

Esperto in contabilita aziendale e industriale - in grado di analizzare e risolvere fatti di gestione
aziendale in collegamento con 'ambiente in cui opera

SBOCCHI PROFESSIONALI

+ Libera professione (dopo corsi spec.)
+ Studi professionali, aziende di credito e servizi finanziari, settore contabile-amministrativo di
aziende di varia dimensione
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+ Compagnie assicurative, enti pubblici e parastatali, enti di tramite lavorativo
* Societa di trasporti

"RELAZIONI INTERNAZIONALI PER IL MARKETING"”

PROFILO PROFESSIONALE

Nell'articolazione “Relazioni intenzionali per il marketing”, il profilo si caratterizza per il riferimento sia
allambito della comunicazione aziendale con lutilizzo di tre lingue straniere e appropriati strumenti
tecnologici sia alla collaborazione nella gestione dei rapporti aziendali nazionali e internazionali
riguardanti differenti realta geo-politiche e vari contesti lavorativi.

Figura quadro intermedio tra segretario e dirigente - Collaboratore dirigente in realta economiche di
piccole e medie aziende e terziario con rapporti con l'estero_

SBOCCHI PROFESSIONALI

+ Libera professione (dopo corsi spec.), studi professionali, aziende di credito e servizi finanziari
« Compagnie assicurative, enti pubblici e parastatali, enti di tramite lavorativo

+ Societa di import-export

+ Settore commerciale e amministrativo di aziende di varia dimensione

"SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI"

PROFILO PROFESSIONALE

Nell'articolazione “Sistemi informativi aziendali”, il profilo si caratterizza per il riferimento sia allambito
della gestione del sistema informativo aziendale sia alla valutazione, alla scelta e alladattamento di

software applicativi.

Il Diplomato € in grado di operare anche come utente di strumenti e software di avanguardia e come
progettista di sistemi informativi aziendali automatizzati, divenendo interlocutore privilegiato degli
specialisti hardware e software

SBOCCHI PROFESSIONALI

+ Libera professione (dopo corsi spec.), studi professionali, aziende di credito e servizi finanziari
*+ Aziende di servizi informatici
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« Compagnie assicurative, enti pubblici e parastatali, enti di tramite lavorativo

ISTITUTO TECNICO ECONOMICO

"TURISMO”
PROFILO PROFESSIONALE

Il Perito nel Turismo ha competenze specifiche nel campo dei macrofenomeni economici nazionali e
internazionali, della normativa civilistica e fiscale, oltre a competenze specifiche nel comparto delle
aziende del settore turistico.

Opera nel sistema produttivo con particolare attenzione alla valorizzazione e fruizione del patrimonio
paesaggistico, artistico, culturale, artigianale, enogastronomico.

Il diplomato opera con professionalita e autonomia nelle diverse tipologie di imprese turistiche e
comunica in tre lingue straniere.

SBOCCHI PROFESSIONALI

§ Agenzie di viaggio e tour operator
8 Aziende di promozione turistica
8§ Alberghi, villaggi turistici e agriturismi
8§ Enti pubblici e privati di valorizzazione del territorio e di promozione dell'offerta integrata

izzazione di eventi fieristici e culturali.

DELLE SCIENZE UMANE

PROFILO PROFESSIONALE

Il percorso educativo del Liceo consente di approfondire e sviluppare le conoscenze e le abilita e a
maturare le competenze necessarie per cogliere la complessita e la specificita dei processi formativi.
Assicura la padronanza dei linguaggi, delle metodologie e delle tecniche di indagine nel campo delle
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scienze umane.

Si inserisce nel mondo produttivo in impieghi di concetto statali, parastatali e privati con particolare
competenza nei servizi della persona (“Operatori pedagogici” della prevenzione infanzia, terza eta,
dell'educazione permanente, della prevenzione del cosiddetto disagio adolescenziale, della rieducazione)

SBOCCHI PROFESSIONALI

+ Associazioni, centri e fondazioni socio-assistenziali e sanitari
* Terzo settore

+ Ospedali

Scuole dell"infanzia

Enti di cooperazione internazionale

ISTITUTO PROFESSIONALE

“AGRICOLTURA, SVILUPPO RURALE, VALORIZZAZIONE DEI PRODOTTI DEL TERRITORIO E
GESTIONE DELLE RISORSE FORESTALI E MONTANE"

PROFILO PROFESSIONALE

Il Diplomato possiede competenze relative alla produzione, valorizzazione e commercializzazione dei
prodotti agricoli, agroindustriali e forestali offrendolo anche servizi contestualizzati rispetto alle esigenze dei
singoli

settori. Interviene, inoltre, la nella gestione dei sistemi di allevamento e acquacoltura e nei processi
produttivi

delle filiere selvicolturali .

OPZIONE: PRODUZIONE E VALORIZZAZIONE DELLE PRODUZIONI VEGETALI E ANIMALI Codice
ATECO A 01

OPZIONE: PRODUZIONE, TRASFORMAZIONE E VALORIZZAZIONE DELLE PRODUZIONI

AGROALIMENTARI - Codice ATECO C 10
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SBOCCHI PROFESSIONALI

+ Addetto alla manutenzione del verde
+ Settore ecologico

* Progettazione verde

+ Aziende ortoflorovivaistiche e agrarie
+ Aziende chimiche di settore

+ Aziende agroalimentari

+ Aziende agrituristiche

ISTITUTO TECNICO AGRARIO

"GESTIONE DELL'AMBIENTE E DEL TERRITORIO”

PROFILO
PROFESSIONALE

Il diplomato acquisisce abilita nel campo della organizzazione e della gestione delle attivita produttive,
trasformative e valorizzative del settore, con attenzione alla qualita dei prodotti ed al rispetto
dellambiente, agli aspetti relativi alla gestione del territorio, in particolare agli equilibri ambientali e a
quelli idrogeologici e paesaggistici.

SBOCCHI PROFESSIONALI

* Aziende ortoflorovivaistiche e agrarie
* Aziende chimiche di settore
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Aziende agroalimentari

Aziende agrituristiche

Coltivazioni biologiche
* Consulenza professionale

LE RISORSE UMANE
Docenti

La funzione docente realizza il processo di insegnamento/apprendimento volto a promuovere o
sviluppo umano, culturale, civile e professionale degli alunni, sulla base delle finalita e degli obiettivi
previsti dagli ordinamenti scolastici definiti per i vari ordini e gradi dell'istruzione.

La funzione docente si fonda sullautonomia culturale e professionale degli insegnanti; essa si esplica
nelle attivita individuali e collegiali e nella partecipazione alle attivita di aggiornamento e formazione in

servizio.

In attuazione dell'autonomia scolastica i docenti, nelle attivita collegiali, elaborano, attuano e verificano,
per gli aspetti pedagogico-didattici, il piano dellofferta formativa, adattandone larticolazione alle
differenziate esigenze degli alunni e tenendo conto del contesto socio-economico di riferimento.

Il profilo professionale dei docenti e costituito da competenze disciplinari, psicopedagogiche,
metodologico-didattiche, organizzativo-relazionali e di ricerca, tra loro correlate ed interagenti, che si
sviluppano col maturare dell'esperienza didattica, I'attivita di studio e di sistematizzazione della pratica
didattica. | contenuti della prestazione professionale del personale docente si definiscono nel quadro
degli obiettivi generali perseguiti dal sistema nazionale di istruzione e nel rispetto degli indirizzi delineati
nel piano dell'offerta formativa della scuola.

+ competenza disciplinare

Le competenze disciplinari formano il presupposto indispensabile per lattivita docente, allinterno della
quale la programmazione costituisce l'attivita in cui si fanno interagire le conoscenze disciplinari con gli
opportuni interventi didattici e metodologici in grado di stimolare lattenzione e la motivazione
allapprendimento dello studente.

+ competenza psicopedagogica e didattico -metodologica

L'attenzione degli insegnanti e sempre vigile nel cogliere i motivi di disagio che si manifestano
nelladolescente individuando le differenti cause del malessere. Essi cercano di percepire se le difficolta
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derivino da carenze cognitive o da un non ben consolidato metodo di studio, da lacune disciplinari
pregresse o da incapacita a seguire il ritmo dello svolgimento dei programmi, da disagio affettivo dovuto
a cause esterne alla scuola o allambiente scolastico.

* competenza strumentale

Nel contesto odierno il rinnovamento della didattica passa necessariamente attraverso lintroduzione
nell'attivita docente dei nuovi strumenti di lavoro, come i laboratori di PC multimediali e linguistici (con i
loro pacchetti applicativi e con la loro pressoché inesauribile modalita di impiego), che il Pareto ha
proweduto a rinnovare e a potenziare introducendo organicamente l'uso degli strumenti offerti dalla
piu aggiornata tecnologia.

+ collegialita

La collegialita € 'ambito privilegiato a partire dal quale si sviluppa il “modo” di sentire e di vivere le scelte
dei docenti del Pareto.

Essa si articola in CONSIGLI DI CLASSE e in RIUNIONI DI MATERIA/DIPARTIMENTI , nonché in varie
commissioni di lavoro con funzioni specifiche.

Con l'entrata in vigore della L. 107/2015, [lstituto “Pareto” puo contare su un organico potenziato di 8

unita di personale docente cui sono affidati incarichi didattici e organizzativi.
Studenti

Gli studenti che frequentano il Pareto, oltre ad essere utenti di un servizio quale e quello scolastico,
possono essere considerati anche come valide ‘risorse’ sia per quanto riguarda il potenziale umano che
mettono in comune nel quotidiano, con compagni e insegnanti, sia per le competenze tecnologiche in
loro possesso.

Genitori

Anche i genitori sono ‘risorse’, sia come fonte di informazione riguardante i figli, che puo permettere alla
scuola di conoscere piu a fondo gli allievi, sia per le competenze che possono mettere a disposizione,
nonché per il supporto che possono offrire alla gestione della scuola nei vari ambiti.

Personale Tecnico-Amministrativo-Ausiliario

L'Istituto puo al momento contare su assistenti amministrativi, assistenti tecnici e collaboratori scolastici,

V. F. PARETO - MIISO3600A 9




LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO PTOF 2022 - 2025
Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

oltre a un Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi (DSGA), tutti consapevolmente impegnati con le
altre componenti a creare un clima favorevole al successo formativo degli studenti e a garantire il miglior
servizio allutenza.

LE RISORSE MATERIALI

Sin dalla sua fondazione, il Pareto e stato sollecito nel dotarsi di nuovi strumenti tecnologici per dare una
preparazione sempre piu aggiornata agli studenti. Gli ambienti scolastici sono dotati di connessione wi-fi
ad esclusivo uso didattico.

Dotazioni tecnologiche e laboratori

+ Aula magna attualmente suddivisa in quattro aule utilizzate per I'attivita didattica a causa della
ristrutturazione di una palazzina per progetto PNRR

+ Aule dotate di pc con collegamento wi-fi e digitalboard

+ Laboratori informatici

+ Laboratorio di fisica-chimica

+ Laboratorio di tecnica delle produzioni

+ Laboratorio di bioclogia

+ Area agraria, che comprende un‘ampia serra e 30.000 mq di terreno dove sono presenti tunnel,
orto e vivaio per le esercitazioni agrarie

| vari laboratori, informatici, linguistici, scientifici, sono quotidianamente utilizzati nell'attivita didattica
ordinaria e opportunamente attrezzati per rispondere alle diverse esigenze scolastiche.

Biblioteca

La biblioteca e in fase di ristrutturazione al fine di realizzare un "lab. digital humanities"nel quale saranno
inseriti un'area debate, un'area lettura e un'area consultazione.

Parco e area serra

Il Pareto e situato allinterno di un ampio parco, un grande polmone verde, vera e propria risorsa
sfruttata sia nei momenti liberi sia per le diverse attivita sportive e di promozione della salute di tutta la
comunita scolastica ("Intervalli in movimento").La scuola prevede attivita di valorizzazione e cura degli
spazi verdi ("Green Day", Giornate a tema) attraverso il coinvolgimento di studenti, docenti e personale
ATA.

La sezione agraria puo contare su una vasta area verde dotata di serra, tunnel, centrale termica,
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magazzini, spogliatoi, giardino, frutteto, orto, vivaio.
Palestre

La scuola e dotata di un Palazzetto dello Sport con ampie e moderne attrezzature (parete per
arrampicata sportiva, palestra con attrezzi, 2 campi da pallavolo/pallacanestro, spazio per tavoli da ping
pong, gradinata per il pubblico).La scuola pu0 inoltre contare su un campo esterno di pallacanestro e
pallavolo e su due palestrine con attrezzi. Nella palestra e posizionato il defibrillatore donato alla scuola
dal Rotary Club Milano Sud.

Bar

E' a disposizione degli studenti durante lintervallo e a fine mattinata, qualora si svolgano attivita
pomeridiane.

Uffici amministrativi

L'intera struttura della segreteria amministrativa e didattica e stata da tempo informatizzata, come pure
la presidenza e la vicepresidenza. Questo consente una maggiore efficienza ed efficacia nel trattamento
dei dati, dalle iscrizioni, agli scrutini, alle pagelle, agli esami di stato, alla gestione del personale.

Oltre alla dotazione finanziaria ordinaria, destinata al normale funzionamento, llstituto dispone di
ulteriori risorse del Ministero finalizzate all'arricchimento dell'offerta formativa e alla formazione del
personale; sono previsti anche risorse derivanti dai contributi volontari degli alunni, da contributi degli
enti locali (Comune e Citta Metropolitana), da interessi bancari, da modesti introiti derivanti dalla vendita
dei prodotti dell'attivita didattica.

LE RISORSE ESTERNE E | RAPPORTI CON IL TERRITORIO

Per far fronte alle varie esigenze poste dallutenza la scuola si awale talvolta anche di enti e
esperti, che si affiancano a vario titolo ai docenti, tra cui:

Enti Istituzionali (Provincia, Ufficio Scolastico Regionale,)
Esperti delle A.T.S. e altre strutture sanitarie

associazioni accreditate di volontariato e di solidarieta
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esponenti del mondo universitario, della cultura, del lavoro e delle aziende

insegnanti di altre scuole o appartenenti ai ruoli della formazione professionale

Rapporti stabili intercorrono tra il nostro istituto e le scuole medie della zona, per permettere un
raccordo e un coordinamento maggiore fra i diversi ordini di scuole. Utili sono anche i collegamenti con
gli altri istituti superiori di zona e non, con cui si collabora anche per l'aggiornamento docenti, cosi come
con i diversi centri di aggregazione giovanile che possono fornire spunti interessanti per gestire attivita
extracurricolari.

Anche con le Universita i rapporti si sono nel tempo intensificati sia per la promozione di iniziative di
orientamento in uscita per gli studenti del quarto e quinto anno sia attraverso convenzioni con gli istituti
universitari per la realizzazione dei percorsi formativi per il conseguimento dellabilitazione
allinsegnamento cui hanno partecipato anche docenti interni come formatori.

Intensi i rapporti con le aziende e il mondo del lavoro che facilitano linserimento lavorativo e la
formazione specifica dei diversi indirizzi.

La sezione Agraria collabora con il Comune di Milano anche per la realizzazione di nuove aree coltivate
allinterno del Museo Botanico di Milano di via Margaria.

L'Istituto e partner promotore insieme alla Fondazione Minoprio, il CFP Galdus, il CFP Capac del corso
biennale post-diploma ITS di “TECNICO SUPERIORE per il controllo, la valorizzazione e il marketing
delle produzioni agroalimentari”.

Popolazione scolastica

Opportunita:

L'istituto ha consolidato negli anni la competenza relativa all'accoglienza e all'integrazione dei ragazzi
nel rispetto delle diversita' riconosciute come elemento fondamentale per la crescita personale di
ciascuno. In risposta ai bisogni formativi degli alunni I'lstituto offre opportunita’ in ambito linguistico,
sportivo, culturale, sociale con l'intento di favorire la comunicazione, la conoscenza reciproca e il
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ﬁ LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO PTOF 2022 - 2025
N Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

senso di appartenenza alla comunita' scolastica.

Vincoli:

| background socio-economico complessivo e' di livello medio-basso, con un incremento della
percentuale degli alunni stranieri. Si rende, pertanto, necessario un inserimento graduale degli
alunni di recente immigrazione per sviluppare prioritariamente le competenze linguistiche cosi' da
rendere poi proficua la frequenza delle lezioni. Fondamentale e' poter contare sul supporto
finanziario previsto per le aree a forte processo immigratorio e sulla presenza dei docenti di
potenziamento nelle classi o per realizzare laboratori di L2.

Territorio e capitale sociale

Opportunita:

L'Istituto "Pareto" € ubicato su un territorio urbano e extra-urbano caratterizzato dalla presenza di
realta aziendali, soprattutto del settore terziario ,diversificate per ampiezza e peculiarita. Tale
vivacita di risorse rappresenta per la scuola un'importante occasione di fornire agli studenti
un'ampia conoscenza delle opportunita lavorative con una forte valenza orientativa. L'Istituto, infatti,
punta su un'offerta formativa in grado di creare profili professionali competitivi che consentano un
veloce inserimento lavorativo post-diploma o un'efficace prosecuzione degli studi in ambito
universitario o post-diploma.

Vincoli:

La posizione periferica della scuola fa si' che il territorio sia anche caratterizzato dalla presenza di
alcune aree di disagio socio-economico e culturale. Questo aspetto potrebbe essere causa di una
limitata partecipazione delle famiglie alle iniziative, progetti e percorsi proposti dalla scuola e piu
ingenerale al dialogo educativo. Questa ubicazione decentrata non consente un'adeguata
conoscenza e visibilita' della scuola nelle sue articolazioni da parte della potenziale utenza ed e'
motivo di scarsa attenzione da parte dei mezzi di comunicazione di massa.

Risorse economiche e materiali

Opportunita:

La scuola puo' contare su una collocazione particolarmente favorevole alla serena permanenza di
studenti adolescenti: il grande parco secolare in cui gli studenti possono trascorre le pause ricreative
e, in taluni periodi dell'anno, anche le attivita' sportive, insieme all'ampio e attrezzato palazzetto
dello sport contribuiscono a creare un ambiente sano e rilassante per tutti gli alunni e il personale
della scuola. Inoltre le serre, il frutteto e I'area coltivabile consentono lo svolgimento delle attivita'
dell'istituto agrario, ma costituiscono un importante patrimonio di cui puo' fruire tutta la
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N Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

popolazione scolastica e il territorio.

Vincoli:

Le risorse economiche disponibili sono inferiori alle necessita' di aggiornamento e di incremento
delle dotazioni informatiche e multimediali. A questo proposito quest'anno la scuola ha proposto
alle famiglie un incremento del contributo volontario. | locali, gli infissi e i muri esterni necessitano di
interventi di ristrutturazione/manutenzione che richiedono ingenti investimenti economici che I'ente
locale sembra in grado solo in parte di sostenere.

Risorse professionali

Opportunita:

La scuola puo' contare su personale docente in maggioranza stabile. | docenti, nel complesso, anche
se privi nella maggior parte dei casi di competenze informatiche certificate, hanno pero' nella quasi
totalita dimestichezza con gli strumenti digitali e cio consente I'utilizzo dei laboratori informatici e
delle strumentazioni multimediali nell'ordinaria attivita didattica. | docenti di sostegno titolari hanno
competenze adeguate acquisite sia attraverso la pluriennale esperienza che per la frequenza a
percorsi di formazione.

Vincoli:

Per una piena attuazione delle Linee guida per il sistema d'istruzione sarebbe necessario puntare
sulla formazione anche linguistica dei docenti. La conoscenza della lingua inglese ai fini della
metodologia CLIL nei percorsi liceali e tecnici €', infatti, ancora limitata ad alcuni docenti. Sulla via
dell'innovazione pesa notevolmente anche I'eta’ della maggioranza dei docenti, ora meno
disponibili,essendo al termine del percorso lavorativo, a rimettere in discussione la propria
metodologa didattica. Inoltre un numero rilevante di docenti di sostegno titolari non presta servizio
presso l'istituto per utilizzi o assegnazioni provvisorie, per cui si ha un continuo avvicendamento di
docenti supplenti spesso neppure dotati di titoli adeguati.
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Caratteristiche principali della scuola

Caratteristiche principali della scuola

Istituto Principale

V. F. PARETO (ISTITUTO PRINCIPALE)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA Il GRADO

Tipologia scuola ISTITUTO SUPERIORE

Codice MIISO3600A

Indirizzo VIA LITTA MODIGNANI, 55 MILANO 20161 MILANO
Telefono 00026453919

Email MIIS03600A@istruzione.it

Pec miis03600a@pec.istruzione.it

Plessi

L. SCIENZE UMANE - V. F. PARETO (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA 1l GRADO

Tipologia scuola LICEO SCIENTIFICO

Codice MIPS03601R

Indirizzo VIA LITTA MODIGNANI, 55 MILANO 20161 MILANO
Indirizzi di Studio * SCIENZE UMANE

Totale Alunni 275

I.P. - V. F. PARETO" (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA Il GRADO
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Tipologia scuola
Codice

Indirizzo

Indirizzi di Studio

Totale Alunni

LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO PTOF 2022 - 2025
Caratteristiche principali della scuola

IST PROF PER L'AGRICOLTURA E L'AMBIENTE
MIRAO3601A

VIA LITTA MODIGNANI, 55 MILANO 20161 MILANO

* AGRICOLTURA, SVILUPPO RURALE,
VALORIZZAZIONE DEI PRODOTTI DEL
TERRITORIO E GESTIONE DELLE RISORSE
FORESTALI E MONTANE

104

|.T. TECNOLOGICO - V. F. PARETO (PLESSO)

Ordine scuola
Tipologia scuola
Codice

Indirizzo

Indirizzi di Studio

Totale Alunni

SCUOLA SECONDARIA Il GRADO
ISTITUTO TECNICO AGRARIO
MITA036016

VIA LITTA MODIGLIANI, 55 MILANO 20161 MILANO
* AGRARIA, AGROAL. E AGROIND.-BIENNIO COM.
* GESTIONE DELL'AMBIENTE E DEL TERRITORIO
* TECNICO AGRICOLO

57

I.T. ECONOMICO . V. F. PARETO (PLESSO)

Ordine scuola
Tipologia scuola
Codice

Indirizzo

Indirizzi di Studio

V. F. PARETO - MIISO3600A
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ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE
MITD03601L

VIA LITTA MODIGNANI, 55 MILANO 20161 MILANO
* AMM. FINAN. MARKETING - BIENNIO COMUNE

* TURISMO
* AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING -

16




LA SCUOLAE IL SUO CONTESTO

PTOF 2022 - 2025
Caratteristiche principali della scuola

TRIENNIO

* RELAZIONI INTERNAZIONALI PER IL
MARKETING

* SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI

Totale Alunni 342
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Ricognizione attrezzature e infrastrutture
materiali

Ricognizione attrezzature e infrastrutture

materiali
Laboratori Con collegamento ad Internet 9
Chimica 1
Informatica 3
TECNICA DELLE PRODUZIONI 1
lab. lingue, marketing lab. web, -
humanities mobil
Aule Magna 1
Teatro 1
Serre-tunnel 4
Strutture sportive Campo Basket-Pallavolo all'aperto 1
Palestra 1
PARETE DA RAMPICATA 1
Servizi Servizio trasporto alunni disabili
Attrezzature multimediali PC e Tablet presenti nei laboratori 120
LIM e SmartTV (dotazioni
multimediali) presenti nei 11
laboratori
PC e Tablet presenti nelle -
biblioteche
LIM e SmartTV (dotazioni
multimediali) presenti nelle 2
biblioteche
PC e Tablet presenti in altre aule 52
digital board e PC in acquisto per e

PNRR

V. F. PARETO - MIISO3600A 18




ﬁ LA SCUOLA EIL SUO CONTESTO PTOF 2022 - 2025
Z N Risorse professionali

Risorse professionali

Docenti 37

Personale ATA 28
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LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2022 - 2025
Aspetti generali

Aspetti generali

L'Istituto “Pareto” pone al centro del suo impegno linteresse dello studente e della sua famiglia. Si
impegna per aiutare gli studenti nellapprendimento e per completarne la formazione non solo a livello
professionale, ma anche a livello civico e umano, nellintento di promuovere il pieno sviluppo della
persona, includendo anche la dimensione della salute e del benessere bio-psico.sociale.

La scuola si ispira al concetto di miglioramento continuo dei processi in essere e basa le attivita
didattico-formative sui seguenti principi:

Facilitare linserimento nella scuola superiore;

Sostenere e guidare lo studente nellapprendimento, sviluppando le competenze individuali,
favorendone la salute ed il benessere;

Migliorare il rapporto scuola-famiglia;

Accompagnare e favorire la conoscenza del mondo del lavoro e universitario per facilitare le
scelte post-diploma;

Educare lo studente ad un corretto senso civico, attivando un circolo virtuoso di formazione e

informazione che lo porti a sentirsi protagonista e primo responsabile del suo essere cittadino e
promotore di scelte salutari nellinteresse suo e della societa nel suo complesso.

L'Istituto si assume anche limpegno

- di attuare una politica di trasparenza e di funzionalita che, con il contributo di tutto I'lstituto,
consenta di essere in sintonia con ogni singolo studente e le famiglie;

- di creare un contesto democratico di istituto che permetta a chi vi lavora e studia di trovare
appagamento delle proprie aspettative, di esprimere le proprie competenze i e di sviluppare al
meglio le proprie inclinazioni.
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Priorita desunte dal RAV

Priorita desunte dal RAV

® Risultati scolastici

Priorita
Incrementare il successo formativo e scolastico degli studenti e il loro benessere
attraverso azioni di monitoraggio e tutoring.

Traguardo

Riduzione del 5% della percentuale complessiva di bocciature e di debiti formativi
specialmente nel biennio

@® Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorita

Motivare gli studenti allo svolgimento delle prove con maggior responsabilita e impegno

Traguardo
Migliorare i risultati delle prove

® Competenze chiave europee

Priorita

Rafforzamento del lavoro sulle competenze chiave europee attraverso la realizzazione

V. F. PARETO - MIISO3600A
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LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2022 - 2025
Priorita desunte dal RAV

di UdA e attraverso il raccordo tra la didattica di classe e le attivita' di PCTO.

Traguardo

Significativa valutazione, nell'ambito di ciascuna disciplina, della ricaduta delle attivita' di
PCTO e conseguimento di valutazioni medie nel triennio, nella fascia tra 7 e 8, del 70%
degli studenti di tutti gli indirizzi.

® Risultati a distanza

Priorita
Offrire maggiori competenze tecnico scientifiche da spendersi trasversalmente nelle
varie facolta universitarie.

Traguardo

Maggior numero di laureati in corso, con votazioni piu elevate.
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LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2022 - 2025

Obiettivi formativi prioritari<br>(art. 1, comma 7
L. 107/15)

Obiettivi formativi prioritari
(art. 1, comma 7 L. 107/15)

Obiettivi formativi individuati dalla scuola

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo tra
le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della cura dei
beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle conoscenze in
materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione all'autoimprenditorialita

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita, della
sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e attenzione
alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attivita sportiva agonistica

sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio degli
alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati anche con
il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e delle
associazioni di settore e 'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo studio degli
alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della ricerca il 18 dicembre
2014

valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le
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LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2022 - 2025

Obiettivi formativi prioritari<br>(art. 1, comma 7
L. 107/15)

organizzazioni del terzo settore e le imprese
valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli studenti

individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialita e alla valorizzazione del merito

degli alunni e degli studenti

alfabetizzazione e perfezionamento dell'italiano come lingua seconda attraverso corsi e
laboratori per studenti di cittadinanza o di lingua non italiana, da organizzare anche in
collaborazione con gli enti locali e il terzo settore, con |'apporto delle comunita di origine, delle
famiglie e dei mediatori culturali
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Piano di miglioramento

Piano di miglioramento

® Percorso n° 1: Progettazione e valutazione per
competenze

Si rende opportuno migliorare la formazione del corpo docenti al lavoro in team
calendarizzando gli incontri, per progettare UDA e individuare obiettivi di competenze intese
come combinazione di conoscenze, abilita e atteggiamenti appropriati al contesto, da parte
degli studenti. Siritiene che cid possa anche favorire una crescita intelligente, sostenibile ed
inclusiva .

Priorita e traguardo a cui il percorso e collegato

Obiettivi di processo legati del percorso

O Curricolo, progettazione e valutazione

Valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare
riferimento all'italiano nonche' alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione
europea

Sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso
la valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze
e il dialogo fra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita, della

solidarieta e della cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri
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Piano di miglioramento

O Ambiente di apprendimento

Potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita' di laboratorio

Rafforzamento della didattica per competenze con particolare attenzione alla
comprensione del testo, alla produzione scritta ed orale, al problem solving ed alla
presenza delle lingue straniere nelle UdA interdisciplinari.

O Inclusione e differenziazione

Prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di
discriminazione e del bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione
scolastica e del diritto allo studio degli alunni con bisogni educativi speciali
attraverso percorsi individualizzati e personalizzati

Privilegiare modalita' di lavoro in team e peer to peer per l'inclusione degli studenti
con disabilita' e di madrelingua non italiana.

O Continuita' e orientamento

Rilevazione delle competenze linguistiche in entrata e relativa progettazione di un
percorso didattico adeguato.

Miglioramento della collaborazione con i docenti delle scuole di provenienza per
compilazione di PFl ed eventualmente PdP e PEI
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Piano di miglioramento

O Orientamento strategico e organizzazione della
scuola

Ottimizzare I'utilizzo dei laboratori anche con il ricorso ad un'opportuna
programmazione

Migliorare I'organizzazione dei tempi dell'insegnamento in vista della collaborazione
di piu' discipline nell'ambito delle UdA

O Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane

Formazione dei docenti sulla didattica per competenze

Rafforzare la progettazione didattica per competenze

O Integrazione con il territorio e rapporti con le
famiglie

Valorizzazione della scuola intesa come comunita' attiva, aperta al territorio e in
grado di sviluppare eaumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita’
locale, comprese le organizzazioni del terzo settore e le imprese.

@® Percorso n® 2: Inclusione
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Piano di miglioramento

A seguito del progressivo aumento del numero di studenti stranieri e con disabilita iscritti, si ritiene
necessario prevedere sia progetti inclusivi per gli stessi sia percorsi di formazione per i docenti.

Per quanto riguarda gli studenti verranno potenziati sia i progetti che favoriscono I'acquisizione di
competenze professionali spendibili nel mondo del lavoro sia quelli che possano favorire
l'inserimento nel contesto scolastico e lo sviluppo di competenze sociali e relazionali

Per quanto riguardo i docenti saranno organizzati corsi di formazione e aggiornamento dedicati alla
didattica per studenti diversamente abili e alla facilitazione dell'integrazione di studenti NAI.

Priorita e traguardo a cui il percorso e collegato

Obiettivi di processo legati del percorso

O Curricolo, progettazione e valutazione

OStesura di una programmazione che parta da un'attenta ricognizione delle
conoscenze pregresse degli studenti NAl e delle competenze degli studenti BES.
Introduzione di metodologie didattiche che agevolino I'apprendimento degli
studenti con disabilita. DPotenziamento di progetti inclusivi che consentano migliore
acquisizione di competenze professionali per gli studenti con disabilita.

O Ambiente di apprendimento

OContinuare la politica di collaborazione e di benessere tra tutte le componenti
scolastiche in modo da favorire il successo formativo. OMigliorare i ritmi di
apprendimento e di lavoro in classe incrementando la didattica laboratoriale. [
Facilitare la comunicazione scuola-famiglia migliorando la fruibilita del sito
inserendo comunicazioni in lingua straniera.
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Piano di miglioramento

Inclusione e differenziazione

Potenziare il coordinamento delle attivita di sostegno attraverso la programmazione

di incontri di monitoraggio e verifica. OMantenere, ove possibile, la continuita
didattica degli insegnanti di sostegno 0O Potenziare I'area dell'orientamento per gli

alunni con grave disabilita per individuare i servizi e/o gli ambiti di inserimento dopo

la scuola. Facilitare la costruzione di percorsi formativi tra scuola e enti esterni
idonei all'accoglienza di alunni con disabilita.

Continuita' e orientamento

OProseguire e potenziare la realizzazione di laboratori didattici durante gli open day

rivolti agli alunni dell'ultimo anno della secondaria di | grado.

O

Orientamento strategico e organizzazione della

scuola

ORafforzamento dei legami con il mondo del lavoro e universitario per tutti gli
indirizzi. Potenziamento delle figure intermedie che, in stretto rapporto con la
dirigenza e gli 00.CC., coordinino le aree piu caratterizzanti.

Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane

ODefinizione di un piano di aggiornamento per i docenti sulle metodologie
didattiche per studenti diversamente abili. 0 Potenziare e ampliare la formazione
dei docenti in merito alle strategie didattiche per studenti con diversi tipi di
disabilita. 0 Aumentare le occasioni di protagonismo per gli studenti per favorire
senso di appartenenza e motivazione Ampliamento e potenziamento delle
competenze didattiche e relazionali dei docenti per facilitare l'inserimento dei
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Piano di miglioramento

ragazzi NAI.

O Integrazione con il territorio e rapporti con le
famiglie

OIntensificazione dei rapporti con aziende e servizi del territorio. Oincrementare
attivita e progetti che coinvolgano le famiglie e le diverse realta del territorio.
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Principali elementi di innovazione

Principali elementi di innovazione

Sintesi delle principali caratteristiche innovative

L'istituto adotta, in linea con le indicazioni nazionali, piattaforme digitali (gsuite workspace e office
365) e registro elettronico (Argo) per stimolare la comunicazione tra le varie componenti scolastiche,
gli studenti e le famiglie.

Tra i laboratori si segnalano progetti esperienziali che affrontano diverse tematiche legate agli
indirizzi di riferimento (simulazione di impresa, bachicoltura, vinificazione, caseificazione, potatura,

utilizzo geosat,)

Viene stimolata la collaborazione con formatori esterni e imprese per introdurre gli alunni in un
percorso di apprendimento collegato con il mondo del lavoro contemporaneo.

V. F. PARETO - MIISO3600A

LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2022 - 2025

31




LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2022 - 2025

Iniziative previste in relazione alla
&laquo;Missione 1.4-Istruzione&raquo; del PNRR

Iniziative previste in relazione alla
«Missione 1.4-Istruzione» del PNRR

Progetti dell'istituzione scolastica

Scuole 4.0: scuole innovative e laboratori

® Progetto: Metamorfosi

Titolo avviso/decreto di riferimento

Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation class - Ambienti di apprendimento innovativi

Descrizione del progetto

Dopo un attento monitoraggio delle strumentazioni in possesso dell'istituto, si intende
procedere nell'arricchimento delle aule per trasformarle in ambienti di apprendimento in grado
di offrire all'utenza una didattica innovativa che possa sfruttare il potenziale reso disponibile
dall'evoluzione tecnologica. In questo modo l'istituto avra la possibilita di offrire a tutta la
comunita scolastica mezzi all'avanguardia per erogare attivita didattiche con metodologie
innovative. Il progetto vuole convertire il vecchio metodo di insegnamento in un;esperienza
interattiva e coinvolgente che consenta di collaborare in modo interattivo e dinamico favorendo
cosi pratiche didattiche innovative. Creare un ambiente smart che permetta una migliore
interazione studenti-docenti-contenuti-risorse, anche grazie a feedback formativi in tempo
reale. Le soluzioni individuate saranno ibride in modo da poter costituire spazi che, grazie ad
una rotazione degli studenti offriranno una fruizione di un appredimento dedicato per
disciplina, e aule fisse predisposte per una metodologia didattica attiva che permetta di pensare
in modo creativo e comunicare in modo efficace e dinamico. Sara proposto un approccio
induttivo che favorisca lo sviluppo di un ragionamento critico e logico sulle esperienze condotte
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allo scopo di aumentare il livello di interesse e di prestazione degli alunni e al tempo stesso
sviluppare competenze digitali. Si intende, cosi, elevare il piano curriculare favorendo un utilizzo
costante delle tecnologie nell'attivita scolastica. Il progetto vuole convertire il vecchio metodo di
insegnamento in un'esperienza interattiva e coinvolgente che consenta di esplorare, creare,
collaborare in modo organizzato e dinamico. Creare un ambiente smart che rafforzi
l'interazione studenti-docenti-contenuti-risorse, favorire pratiche didattiche innovative in uno
spazio che puo essere fisico e virtuale; l'interconnessione fra discipline diverse; un
apprendimento attivo e collaborativo aperto al cloud; spazi fisici confortevoli; la consapevolezza
del proprio ruolo all'interno di un gruppo grazie ad un ambiente adattabile, mobile e
multifunzionale; la creazione di una comunita di apprendimento che superi i confini spaziali
dell'aula; I'enfasi di feedback formativi che promuovano la valorizzazione e I'inclusione di BES
favorendo la coesione della classe. La parte principale del budget a disposizione sara investito in
tecnologie senza tralasciare il rinnovo del set di aula e gli eventuali piccoli interventi di carattere
edilizio strettamente funzionali all'intervento.

Importo del finanziamento

€167.661,69
Data inizio prevista Data fine prevista
15/03/2023 31/12/2024

Risultati attesi e raggiunti

. N Risultato Risultato
Descrizione target Unita di misura

atteso raggiunto

Le classi si trasformano in ambienti di apprendimento

) . i Numero 23.0 0
innovativi grazie alla Scuola 4.0

® Progetto: Digital evolution
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Titolo avviso/decreto di riferimento

Piano Scuola 4.0 - Azione 2 - Next generation labs - Laboratori per le professioni digitali del
futuro

Descrizione del progetto

La trasformazione dell'industria ha modificato le richieste di comptenze profesionalizzanti neon
solo nei trienni tecnico economici e turistici . La tecnologia al servizio delle nuove competenze si
sta dimostrando sempre di piu uno degli asset strategici per accompagnare questa
trasformazione. Cambiano le professionalita all'interno delle imprese, cambiano le competenze,
torna sempre piu centrale la formazione degli studenti per creare un ponte con il mondo del
lavoro. Per questo, anche l'offerta formativa deve continuare ad evolversi, in un dialogo
costante con le aziende, le nuove tecnologie e i nuovi approcci organizzativi. Per garantire
questa formazione in chiave innovativa si devono accompagnare gli studenti lungo un nuovo
percorso di crescita continua in cui i profili professionali in formazione sono in qualche

modo ibridati dalle nuove competenze 4.0 richieste dalle aziende. Dalla contabilita generale, al
digital marketing , al travel web alle digital humanities Il contabile digitale & aggiornato sulle
principali innovazioni nei sistemi digitali d'ufficio, capace di utilizzare i piu avanzati software Erp
e di contabilita, ma anche i nuovi sistemi informativi per la gestione del personale, in grado di
sfruttare la potenza del cloud e dire addio a tonnellate di documenti cartacei, che sa sfruttare il
digitale per la smaterializzazione, la condivisione e l'archiviazione dei documenti aziendali. Il
digital marketer guarda al marketing con occhi digitali: sa sfruttare web e social media per
accompagnare il posizionamento aziendale, sia in ottica corporate che nella comunicazione di
prodotto. Conosce le tecniche di posizionamento naturale e a investimento sui motori di ricerca
(Seo e Sem), sa condurre attivita di digital Pr e conosce le principali piattaforme Cms per la
realizzazione e la gestione di siti. Figure nuove richiestissime nelle grandi e piccole imprese che
hanno compreso le straordinarie potenzialita di Internet, delle nuove tecnologie e
dellintelligenza artificiale. E' necessario formare studenti che sappiano utilizzare strumentazioni
allavanguardia, lavorare in team, con competenze diversificate, erisolvere problematiche di
lavoro quotidiane. La riorganizzazione dei tempi e il superamento degli spazi fisici consentira di
sviluppare nuove metodologie didattiche che permetteranno di lavorare anche a casa
sfruttando tutte le potenzialita del Cloud e a scuola di applicare senza vincoli temporali una
didattica laboratoriale socializzante e personalizzata. | laboratori per le nuove professioni
saranno 2: - Digital economy e marketing - Digital humanities | laboratori saranno costituiti da
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aree di lavoro, suddivise in isole fornite di dispositivi digitali in cui potranno lavorare e produrre
servizi digitali simulando aree aziendali vere e proprie. Le aree saranno costituite da arredi
mobili e modulari che si adatteranno ad attivita didattiche. Saranno quindi necessari digital
board, spazi cloud e dispositivi digitali come tablet e notebook. L'insieme delle strumentazioni
sara supportato da applicativi dedicati e da accesso e connesione alla rete, performanti.

Importo del finanziamento

€164.644,23
Data inizio prevista Data fine prevista
15/03/2023 31/12/2024

Risultati attesi e raggiunti

. N Risultato Risultato
Descrizione target Unita di misura

atteso raggiunto

Le classi si trasformano in ambienti di apprendimento

: - . Numero 1.0 0
innovativi grazie alla Scuola 4.0

—
---}---  Riduzione dei divari territoriali
—/

® Progetto: Non uno di meno

Titolo avviso/decreto di riferimento

Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022)

Descrizione del progetto
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Lo sviluppo progettuale cerca di mettere in campo iniziative concrete lavorando con e per gli
studenti, allo scopo di contrastare la dispersione scolastica. L'insuccesso scolastico, 'abbandono
dei percorsi di studio, le ripetenze, le assenze, le frequenze irregolari, i ritardi, sono in gran parte
riconducibili al disagio sociale, legato all'area a rischio e forte processo immigratorio, in cui € sito
il nostro Istituto, periferia svantaggiata dal punto di vista economico e sociale. La nostra visione
e quella di una scuola in grado di supportare gli studenti nel raggiungimento del successo
formativo, di motivare allo studio, di favorire uno sviluppo positivo come futuri cittadini capaci
di mettere in gioco le loro abilita e caratteristiche, nell'ottica di costruire percorsi di vita
personali e contribuire cosi alla crescita e al progresso della societa nel suo complesso. Le
indicazioni e le informazioni raccolte mediante i risultati delle prove Invalsi e dei dati raccolti
rispetto alle ripetenze e abbandoni sono state utilizzate per progettare interventi rispondenti
alle necessita degli studenti a rischio dispersione scolastica. Le attivita proposte in un’ottica
preventiva mirano a intervenire sulle cause dell’labbandono degli studi, frutto di competenze di
base fragili e/o di un orientamento in entrata non rispondente alle reali attitudini e motivazioni
dello studente. PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO. Mediante il mentoring vogliamo
sostenere gli allievi nella conquista di una maggior consapevolezza di sé, del proprio potenziale
e nell'acquisizione di competenze trasversali, alla costruzione di relazioni significative e
monitoraggio e tutoraggio della congruenza nella scelta del percorso di studio piu consono alle
aspettative degli allievi. | PERCORSI PER IL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE
prevedono attivita che promuovono il successo scolastico attraverso un supporto allo studio in
grado di colmare i gap formativi presenti negli studenti di cui i docenti segnalano difficolta di
apprendimento ed insuccessi scolastici, da realizzarsi con gli allievi divisi in piccoli gruppi. |
PERCORSI PER IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE prevedono attivita di accompagnamento e
supporto per la formalizzazione degli incartamenti burocratici relativi alliscrizione a scuola. Il
coinvolgimento delle famiglie nelle proposte dell'offerta formativa. PERCORSI FORMATIVI E
LABORATORI CO-CURRICOLARI. | laboratori rappresentano un rafforzamento del lavoro che
viene realizzato in ambito scolastico, favorendo dinamiche funzionali allo sviluppo degli allievi.
Le attivita laboratoriali proposte intendono promuovere la motivazione allo studio, valorizzare le
competenze, rafforzare l'autostima degli alunni e accrescere la loro capacita di superare le
difficolta incontrate a scuola. Nel corso degli incontri sono affrontati temi legati alle discipline
professionalizzanti, tenendo conto dei differenti indirizzi di studio, allo scopo di ampliare il
bagaglio culturale degli studenti.

Importo del finanziamento

€172.220,89
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Data inizio prevista Data fine prevista

15/03/2023 31/12/2024

Risultati attesi e raggiunti

. o Risultato Risultato
Descrizione target Unita di misura .
atteso raggiunto

Numero di studenti che accedono alla Piattaforma Numero 208.0 0

Studenti o giovani che hanno partecipato ad attivita di
) o ) Numero 208.0 0
tutoraggio o corsi di formazione

CD Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione digitale del personale scolastico

® Progetto: Animatore digitale: formazione del
personale interno

Titolo avviso/decreto di riferimento

Animatori digitali 2022-2024

Descrizione del progetto

Il progetto prevede lo svolgimento di attivita di animazione digitale all'interno della scuola,
consistenti in attivita di formazione di personale scolastico, realizzate con modalita innovative e
sperimentazioni sul campo, mirate e personalizzate, sulla base dell'individuazione di soluzioni
metodologiche e tecnologiche innovative da sperimentare nelle classi per il potenziamento delle
competenze digitali degli studenti, anche attraverso l'utilizzo della piattaforma "Scuola futura".
Le iniziative formative si svolgeranno sia nell'anno scolastico 2022-2023 che nell'anno scolastico
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2023-2024 e si concluderanno entro il 31 agosto 2024. E' previsto un unico intervento che
portera alla formazione di almeno venti unita di personale scolastico tra dirigenti, docenti e
personale ATA, insistendo anche su piu attivita che ,dove opportuno, potranno essere
trasversali alle figure professionali coinvolte. Le azioni formative realizzate concorrono al
raggiungimento dei target e milestone dell'investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico" di cui alla Missione 4 -
Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'lUnione europea - Next
Generation EU, attraverso attivita di formazione alla transizione digitale del personale scolastico
e di coinvolgimento della comunita scolastica per il potenziamento dell'innovazione didattica e
digitale nelle scuole.

Importo del finanziamento

€ 2.000,00
Data inizio prevista Data fine prevista
01/01/2023 31/08/2024

Risultati attesi e raggiunti

. o Risultato Risultato
Descrizione target Unita di misura .
atteso raggiunto

Formazione di dirigenti scolastici, docenti e personale
o ] Numero 20.0 27
amministrativo

Approfondimento progetto:

L'Istituto é attivamente rivolto verso proposte di miglioramento inerenti I'area informatica. Lo
sviluppo delle competenze digitali € un obiettivo sul quale la scuola ha costruito progetti di di
miglioramento che vedono coinvolti docenti, studenti e famiglie in attivita finalizzate
all'incremento delle competenze digitali. Tutto il personale scolastico possiede un account che
permette di utilizzare le due piattaforme Google Workspaces Education e Office 365 per uso
didattico. Tutti i docenti e gli studenti hanno a disposizione attraverso il proprio account la

V. F. PARETO - MIISO3600A 38




LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2022 - 2025

Iniziative previste in relazione alla
&laquo;Missione 1.4-Istruzione&raquo; del PNRR

piattaforma Bricklabs (libreria di contenuti didattici). Tutte le aule delle palazzine dispongono di
digital board e notebook; quotidiano & I'impiego di questo strumento per proiezione delle
lezioni preparate dai/dalle docenti, visione video, impiego di software didattici ed utilizzo di
piattaforme didattiche on line. | laboratori in aule fisse e quelli mobili forniscono la possibilita ai
docenti di lavorare con le classi con metodologie diverse. L'Istituto attraverso il Team Digitale,
supporta i/le docenti nell'utilizzo dei dispositivi digitali anche attraverso tutorial e condivisione
di buone pratiche affinché le conoscenze siano diffuse, collettive e oggetto di scambio tra i
docenti stessi e il coinvolgimento delle famiglie nell'educazione al digitale. L'Istituto mantiene
attivo un apposito sito web.

RISULTATI ATTESI: valorizzazione delle competenze digitali come strumenti di supporto alla
didattica; allestimento di setting didattici in cui I'incontro di strumenti analogici e digitali
promuova metodologie innovative ¢ offrire strumenti didattici inclusivi. « incrementare le
competenze digitali di tutta la comunita scolastica

® Progetto: In cammino verso il Digitale

Titolo avviso/decreto di riferimento

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali (D.M. 66/2023)

Descrizione del progetto

In seguito agli investimenti portati avanti con i bandi Scuola 4.0 e con i precedenti PON, la nostra
scuola si e dotata di strumenti a supporto di una didattica piu innovativa e laboratoriale. In
considerazione di cio, il progetto mira a migliorare le competenze digitali del personale
scolastico attraverso un programma di formazione teorica, coadiuvato da sessioni pratiche,
finalizzato all'acquisizione delle competenze chiave relative all'uso responsabile delle risorse
digitali. In particolare, la formazione proposta, supportata da un team dedicato che fornira
supporto per la realizzazione del progetto e il raggiungimento del target e dei milestone,
coinvolgera il personale scolastico attivamente per favorire un apprendimento significativo e
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duraturo. L'obiettivo ultimo del progetto sara quello di familiarizzare, dal punto di vista tecnico,
il personale con gli strumenti hardware e software che consentono di utilizzare e sviluppare
ambienti digitali anche in ottica di inclusione. | percorsi offerti saranno condotti, ove possibile,
da docenti interni all'istituto e saranno programmati principalmente al di fuori dell'orario
scolastico regolare. Dopo ogni iniziativa, sara previsto un momento di valutazione delle attivita
da parte dei partecipanti al fine di migliorare I'organizzazione delle future iniziative.

Importo del finanziamento

€55.778,14
Data inizio prevista Data fine prevista
11/03/2024 30/09/2025

Risultati attesi e raggiunti

. o Risultato Risultato
Descrizione target Unita di misura

atteso raggiunto

Formazione di dirigenti scolastici, docenti e personale
o ) Numero 71.0 0
amministrativo

Approfondimento progetto:

Il progetto previsto dal PNRR D.M. 66/2023 mira a migliorare le competenze digitali del
personale scolastico attraverso un programma di formazione teorica, coadiuvato da sessioni
pratiche, finalizzato all'acquisizione delle competenze chiave relative all'uso responsabile delle
risorse digitali. La formazione proposta, supportata da un team dedicato che fornisce supporto
per la realizzazione del progetto e il raggiungimento del target e dei milestone, coinvolge il
personale scolastico attivamente per favorire un apprendimento significativo e duraturo.

Il progetto e orientato a soddisfare i seguenti fabbisogni formativi:
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- Utilizzo consapevole di strumenti, metodologie e strategie didattiche digitali. L'obiettivo
perseguito, conformemente alle linee guida DigCompEdu, € quello di formare un personale
scolastico in grado di agevolare I'apprendimento degli studenti e delle studentesse anche in
un'ottica inclusiva. La didattica digitale rappresenta, infatti, un importante mezzo in grado di
garantire la personalizzazione dei percorsi di apprendimento e la partecipazione attiva degli
studenti e delle studentesse, soddisfacendo altresi i criteri di accessibilita e diversificazione delle
risorse.

- Promozione della cybersicurezza. Gli insegnanti devono essere formati sulle pratiche per
proteggere la sicurezza delle reti e dei dati scolastici, nonché per educare gli studenti su come
navigare in modo sicuro e responsabile online, prevenendo il cyberbullismo e altre minacce
digitali.

- Utilizzo etico dell'intelligenza artificiale. Gli insegnanti devono essere in grado di guidare gli
studenti nell'esplorazione dell'lA in modo critico, incoraggiando una riflessione sulle questioni
legate alla privacy, all'equita e alla responsabilita nell'uso di algoritmi e sistemi automatizzati.

- Acquisizione delle competenze relative all'uso degli strumenti digitali da parte del personale
amministrativo al fine di ottimizzare i processi esistenti, migliorare |'attivita professionale,
semplificare I'attivita amministrativa contabile e finanziaria e rendere l'operato dell'apparato
amministrativo dell'istituto piu efficace ed efficiente.

@ Nuove competenze e nuovi linguaggi

® Progetto: Improving STEM skills and foreign languages

for the future

Titolo avviso/decreto di riferimento

Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali (D.M. 65/2023)
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Descrizione del progetto

Il progetto che presentiamo si pone come primo obiettivo quello di creare dei percorsi che
hanno come scopo lo sviluppo delle competenze in ambito STEM degli studenti coinvolti nel
percorso. Parallelamente ai progetti in ambito STEM, sono previste delle iniziative che hanno lo
scopo di potenziare le competenze linguistiche degli studenti e quelle linguistiche e
metodologiche dei docenti, secondo le linee guida condivise dal Ministero dell'lstruzione.
L'iniziativa, aperta a tutti gli studenti, si caratterizza per un approccio inclusivo e innovativo e la
selezione degli studenti che parteciperanno alle varie iniziative proposte verra effettuata
secondo i criteri stabiliti durante la pianificazione di ogni singola iniziativa, ponendo attenzione
al rispetto del principio di pari opportunita di genere. Le iniziative proposte nellambito STEM
consistono in vari percorsi mirati ad analizzare, dal punto di vista pratico e teorico, alcuni aspetti
delle discipline coinvolte, che non & sempre possibile trattare e/o approfondire durante il
normale svolgimento dei programmi ministeriali. | percorsi di potenziamento linguistico
destinati agli studenti hanno lo scopo di fornire loro le competenze linguistiche per poter
conseguire certificazioni di livello B1, B2 e C1 in lingua inglese e di livello B1 in Tedesco. Le
attivita di potenziamento multilinguistico rivolte ai docenti, oltre a fornire le competenze
linguistiche per poter conseguire le certificazioni di livello B1, B2 e C1 in inglese, mirano a
formare i docenti partecipanti alle metodologie CLIL. Tutti i percorsi proposti saranno
organizzati come prima opzione da docenti interni all'istituto e saranno realizzati in orario
extracurricolare. Al termine di ciascuna iniziativa e prevista una fase di valutazione delle attivita
svolte da parte dei partecipanti, con l'obiettivo di indirizzare al meglio I' organizzazione e la
pianificazione delle azioni future.

Importo del finanziamento

€92.186,01
Data inizio prevista Data fine prevista
26/02/2024 15/05/2025

Risultati attesi e raggiunti
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. e Risultato Risultato
Descrizione target Unita di misura .
atteso raggiunto

Studenti che hanno frequentato corsi di lingua

) . Numero 0.0 0

extracurriculari nel 2024
Classi attivate nei progetti STEM Numero 0.0 0
Scuole che hanno attivato progetti di orientamento

Numero 1.0 0
STEM
Corsi annuali di lingua e metodologia offerti agli

Numero 1.0 0

insegnanti

Approfondimento progetto:

Grazie al decreto del Ministro dell'lstruzione e del Merito 12 aprile 2023, n. 65, che ha destinato
parte delle risorse, alla linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” della
Missione 4 - Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e resilienza, il nostro istituto, con
atto di concessione del 21 Febbraio 2024, partecipata all'azione con un progetto basato su
percorsi didattici, formativi e di orientamento per studenti finalizzati a promuovere
I'integrazione, nuove metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di
innovazione. Gli obiettivi sono garantire pari opportunita e uguaglianza di genere, in termini
didattici e di orientamento, rispetto alle materie STEM (scienza, tecnologia, ingegneria e
matematica), alla computer science e con un pieno approccio interdisciplinare e far crescere
negli studenti una cultura scientifica e una forma mentis necessarie per un diverso approccio
allo sviluppo del pensiero computazionale. Il progetto mira inoltre al potenziamento delle
competenze linguistiche sia per gli studenti che per i docenti. | percorsi creati hanno infatti
come obiettivo lo sviluppo il consolidamento delle 4 competenze linguistiche (speaking,
listening, reading and writing) ed al raggiungimento di maggiore fluidita nella comunicazione per
gli studenti e, per quanto riguarda i docenti in servizio, al miglioramento delle competenze
linguistiche e delle loro competenze metodologiche di insegnamento.
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Iniziative previste in relazione alla
&laquo;Missione 1.4-Istruzione&raquo; del PNRR

Approfondimento

Secondo quanto indicato dal Piano Scuola 4.0 (decreto 161 del 14/6/2022) verranno attivati progetti
per la realizzazione di nuove classroom come ambienti innovativi, per la creazione di laboratori
digitali (rif. Framework 1 e 2) e per la lotta alla dispersione scolastica.

Punto nodale del piano sara la formazione del personale scolastico per affrontare la nuova sfida
digitale
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Aspetti generali

L'OFFERTA FORMATIVA

In conformita della “Revisione dell'assetto ordinamentale e didattico dei Licei, degli Istituti Tecnici, e degli
Istituti Professionali” (art. 64, comma 4, del decreto legge 25 giugno 2008, n.112, convertito dalla legge 6
agosto 2008, n. 133), al “Pareto” sono oggi attivi i seguenti corsi quinquennali :

« ISTITUTO TECNICO, SETTORE ECONOMICO, INDIRIZZO AMMINISTRAZIONE, FINANZA E
MARKETING

con le seguenti opzioni:

- Amministrazione, finanza e marketing

- Relazioni internazionali per il Marketing

- Sistemi informativi aziendali
* ISTITUTO TECNICO, SETTORE ECONOMICO, INDIRIZZO TURISMO
+ LICEO DELLE SCIENZE UMANE

« ISTITUTO PROFESSIONALE “AGRICOLTURA, SVILUPPO RURALE, VALORIZZAZIONE DEI
PRODOTTI DEL TERRITORIO E GESTIONE DELLE RISORSE FORESTALI E MONTANE"

« ISTITUTO TECNICO AGRARIO GESTIONE DELL'AMBIENTE E DEL TERRITORIO

Il superamento dellEsame di Stato consente agli studenti di tutti gli indirizzi I'accesso ai CORSI
UNIVERSITARI e ai corsi post-diploma di ISTITUTO TECNICO SUPERIORE (ITS).

V. F. PARETO - MIISO3600A 45



-~ L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2022 - 2025
X ’ Traguardi attesi in uscita

Traguardi attesi in uscita

Secondaria Il grado - TIPOLOGIA: ISTITUTO TECNICO
COMMERCIALE

Istituto/Plessi Codice Scuola

[.T. ECONOMICO . V. F. PARETO MITD03601L

Indirizzo di studio

@® AMM. FINAN. MARKETING - BIENNIO COMUNE

@® TURISMO

Competenze comuni:

competenze comuni a tutti i percorsi di istruzione tecnica:

- utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze
comunicative

nei vari contesti sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici.

- stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali ed internazionali, sia in
prospettiva

interculturale sia ai fini della mobilita di studio e di lavoro.

- utilizzare gli strumenti culturali e metodologici per porsi con atteggiamento razionale,
critico e

responsabile di fronte alla realta, ai suoi fenomeni, ai suoi problemi, anche ai fini
dell'apprendimento
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permanente.

- utilizzare e produrre strumenti di comunicazione visiva e multimediale, anche con
riferimento alle

strategie espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete.

- padroneggiare la lingua inglese e, ove prevista, un'altra lingua comunitaria per scopi
comunicativi

e utilizzare i linguaggi settoriali relativi ai percorsi di studio, per interagire in diversi ambiti
e contesti professionali, al livello B2 del quadro comune europeo di riferimento per le
lingue (QCER).

- utilizzare il linguaggio e i metodi propri della matematica per organizzare e valutare
adeguatamente

informazioni qualitative e quantitative.

- identificare e applicare le metodologie e le tecniche della gestione per progetti.

- redigere relazioni tecniche e documentare le attivita individuali e di gruppo relative a
situazioni

professionali.

- individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working piu appropriati
per

intervenire nei contesti organizzativi e professionali di riferimento.

Competenze specifiche:

competenze specifiche di indirizzo:

- riconoscere e interpretare

- le tendenze dei mercati locali, nazionali, globali anche per coglierne le ripercussioni nel
contesto

turistico,

- i macrofenomeni socio-economici globali in termini generali e specifici dell'impresa
turistica,

- i cambiamenti dei sistemi economici nella dimensione diacronica attraverso il confronto
tra epoche

e nella dimensione sincronica attraverso il confronto tra aree geografiche e culturali
diverse.

- individuare e accedere alla normativa pubbilicistica, civilistica, fiscale con particolare
riferimento a

quella del settore turistico.

- interpretare i sistemi aziendali nei loro modelli, processi di gestione e flussi informativi.
- riconoscere le peculiarita organizzative delle imprese turistiche e contribuire a cercare
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soluzioni

funzionali alle diverse tipologie.

- gestire il sistema delle rilevazioni aziendali con l'ausilio di programmi di contabilita
integrata

specifici per le aziende del settore turistico.

- analizzare I'immagine del territorio sia per riconoscere la specificita del suo patrimonio
culturale

sia per individuare strategie di sviluppo del turismo integrato e sostenibile.

- contribuire a realizzare piani di marketing con riferimento a specifiche tipologie di
imprese o prodotti

turistici.

- progettare, documentare e presentare servizi o prodotti turistici.

- individuare le caratteristiche del mercato del lavoro e collaborare alla gestione del
personale

dell'impresa turistica.

- utilizzare il sistema delle comunicazioni e delle relazioni delle imprese turistiche.

@® AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING - TRIENNIO

Competenze comuni:

competenze comuni a tutti i percorsi di istruzione tecnica:

- utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze
comunicative

nei vari contesti sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici.

- stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali ed internazionali, sia in
prospettiva

interculturale sia ai fini della mobilita di studio e di lavoro.

- utilizzare gli strumenti culturali e metodologici per porsi con atteggiamento razionale,
critico e

responsabile di fronte alla realta, ai suoi fenomeni, ai suoi problemi, anche ai fini
dell'apprendimento

permanente.

- utilizzare e produrre strumenti di comunicazione visiva e multimediale, anche con
riferimento alle

strategie espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete.

- padroneggiare la lingua inglese e, ove prevista, un'altra lingua comunitaria per scopi
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comunicativi

e utilizzare i linguaggi settoriali relativi ai percorsi di studio, per interagire in diversi ambiti
e contesti professionali, al livello B2 del quadro comune europeo di riferimento per le
lingue (QCER).

- utilizzare il linguaggio e i metodi propri della matematica per organizzare e valutare
adeguatamente

informazioni qualitative e quantitative.

- identificare e applicare le metodologie e le tecniche della gestione per progetti.

- redigere relazioni tecniche e documentare le attivita individuali e di gruppo relative a
situazioni

professionali.

- individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working piu appropriati
per

intervenire nei contesti organizzativi e professionali di riferimento.

Competenze specifiche:

competenze specifiche di indirizzo:

- riconoscere e interpretare

- le tendenze dei mercati locali, nazionali e globali anche per coglierne le ripercussioni in un
dato

contesto;

- i macrofenomeni economici nazionali e internazionali per connetterli alla specificita di
un'azienda;

- i cambiamenti dei sistemi economici nella dimensione diacronica attraverso il confronto
fra epoche

storiche e nella dimensione sincronica attraverso il confronto fra aree geografiche e
culture diverse.

- individuare e accedere alla normativa pubbilicistica, civilistica e fiscale con particolare
riferimento

alle attivita aziendali.

- interpretare i sistemi aziendali nei loro modelli, processi e flussi informativi con
riferimento alle

differenti tipologie di imprese.

- riconoscere i diversi modelli organizzativi aziendali, documentare le procedure e ricercare
soluzioni

efficaci rispetto a situazioni date.

- individuare le caratteristiche del mercato del lavoro e collaborare alla gestione delle
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risorse umane.

- gestire il sistema delle rilevazioni aziendali con I'ausilio di programmi di contabilita
integrata.

- applicare i principi e gli strumenti della programmazione e del controllo di gestione,
analizzandone i

risultati.

- inquadrare I'attivita di marketing nel ciclo di vita dell'azienda e realizzare applicazioni con
riferimento

a specifici contesti e diverse politiche di mercato.

- orientarsi nel mercato dei prodotti assicurativo-finanziari, anche per collaborare nella
ricerca di

soluzioni economicamente vantaggiose.

- utilizzare i sistemi informativi aziendali e gli strumenti di comunicazione integrata
d'impresa, per

realizzare attivita comunicative con riferimento a differenti contesti.

- analizzare e produrre i documenti relativi alla rendicontazione sociale e ambientale, alla
luce dei

criteri sulla responsabilita sociale d'impresa.

@ RELAZIONI INTERNAZIONALI PER IL MARKETING

Competenze comuni:

competenze comuni a tutti i percorsi di istruzione tecnica:

- utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze
comunicative

nei vari contesti sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici.

- stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali ed internazionali, sia in
prospettiva

interculturale sia ai fini della mobilita di studio e di lavoro.

- utilizzare gli strumenti culturali e metodologici per porsi con atteggiamento razionale,
critico e

responsabile di fronte alla realta, ai suoi fenomeni, ai suoi problemi, anche ai fini
dell'apprendimento

permanente.

- utilizzare e produrre strumenti di comunicazione visiva e multimediale, anche con
riferimento alle
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strategie espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete.

- padroneggiare la lingua inglese e, ove prevista, un'altra lingua comunitaria per scopi
comunicativi

e utilizzare i linguaggi settoriali relativi ai percorsi di studio, per interagire in diversi ambiti
e contesti professionali, al livello B2 del quadro comune europeo di riferimento per le
lingue (QCER).

- utilizzare il linguaggio e i metodi propri della matematica per organizzare e valutare
adeguatamente

informazioni qualitative e quantitative.

- identificare e applicare le metodologie e le tecniche della gestione per progetti.

- redigere relazioni tecniche e documentare le attivita individuali e di gruppo relative a
situazioni

professionali.

- individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working piu appropriati
per

intervenire nei contesti organizzativi e professionali di riferimento.

Competenze specifiche:

competenze specifiche di indirizzo:

- riconoscere e interpretare

- le tendenze dei mercati locali, nazionali e globali anche per coglierne le ripercussioni in un
dato

contesto;

- i macrofenomeni economici nazionali e internazionali per connetterli alla specificita di
un'azienda;

- i cambiamenti dei sistemi economici nella dimensione diacronica attraverso il confronto
fra epoche

storiche e nella dimensione sincronica attraverso il confronto fra aree geografiche e
culture diverse.

- individuare e accedere alla normativa pubblicistica, civilistica e fiscale con particolare
riferimento alle

attivita aziendali.

- interpretare i sistemi aziendali nei loro modelli, processi e flussi informativi con
riferimento alle

differenti tipologie di imprese.

- riconoscere i diversi modelli organizzativi aziendali, documentare le procedure e ricercare
soluzioni
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efficaci rispetto a situazioni date.

- individuare le caratteristiche del mercato del lavoro e collaborare alla gestione delle
risorse umane.

- gestire il sistema delle rilevazioni aziendali con I'ausilio di programmi di contabilita
integrata.

- applicare i principi e gli strumenti della programmazione e del controllo di gestione,
analizzandone i

risultati.

- inquadrare I'attivita di marketing nel ciclo di vita dell'azienda e realizzare applicazioni con
riferimento

a specifici contesti e diverse politiche di mercato.

- orientarsi nel mercato dei prodotti assicurativo-finanziari, anche per collaborare nella
ricerca di

soluzioni economicamente vantaggiose.

- utilizzare i sistemi informativi aziendali e gli strumenti di comunicazione integrata
d'impresa, perr

ealizzare attivita comunicative con riferimento a differenti contesti.

- analizzare e produrre i documenti relativi alla rendicontazione sociale e ambientale, alla
luce dei

criteri sulla responsabilita sociale d'impresa.

Nell'articolazione "Relazioni internazionali per il marketing", il profilo si caratterizza per il
riferimento sia all'ambito della comunicazione aziendale con ['utilizzo di tre lingue straniere
e appropriati

strumenti tecnologici sia alla collaborazione nella gestione dei rapporti aziendali nazionali
e internazionali

riguardanti differenti realta geo-politiche e vari contesti lavorativi.

@ SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI

Competenze comuni:

competenze comuni a tutti i percorsi di istruzione tecnica:

- utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze
comunicative

nei vari contesti sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici.

- stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali ed internazionali, sia in
prospettiva
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interculturale sia ai fini della mobilita di studio e di lavoro.

- utilizzare gli strumenti culturali e metodologici per porsi con atteggiamento razionale,
critico e

responsabile di fronte alla realta, ai suoi fenomeni, ai suoi problemi, anche ai fini
dell'apprendimento

permanente.

- utilizzare e produrre strumenti di comunicazione visiva e multimediale, anche con
riferimento alle

strategie espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete.

- padroneggiare la lingua inglese e, ove prevista, un'altra lingua comunitaria per scopi
comunicativi

e utilizzare i linguaggi settoriali relativi ai percorsi di studio, per interagire in diversi ambiti
e contesti professionali, al livello B2 del quadro comune europeo di riferimento per le
lingue (QCER).

- utilizzare il linguaggio e i metodi propri della matematica per organizzare e valutare
adeguatamente

informazioni qualitative e quantitative.

- identificare e applicare le metodologie e le tecniche della gestione per progetti.

- redigere relazioni tecniche e documentare le attivita individuali e di gruppo relative a
situazioni

professionali.

- individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working piu appropriati
per

intervenire nei contesti organizzativi e professionali di riferimento.

Competenze specifiche:

competenze specifiche di indirizzo:

- riconoscere e interpretare

- le tendenze dei mercati locali, nazionali e globali anche per coglierne le ripercussioni in un
dato

contesto;

- i macrofenomeni economici nazionali e internazionali per connetterli alla specificita di
un'azienda;

- i cambiamenti dei sistemi economici nella dimensione diacronica attraverso il confronto
fra epoche

storiche e nella dimensione sincronica attraverso il confronto fra aree geografiche e
culture diverse.
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- individuare e accedere alla normativa pubbilicistica, civilistica e fiscale con particolare
riferimento

alle attivita aziendali.

- interpretare i sistemi aziendali nei loro modelli, processi e flussi informativi con
riferimento alle

differenti tipologie di imprese.

- riconoscere i diversi modelli organizzativi aziendali, documentare le procedure e ricercare
soluzioni

efficaci rispetto a situazioni date.

- individuare le caratteristiche del mercato del lavoro e collaborare alla gestione delle
risorse umane.

- gestire il sistema delle rilevazioni aziendali con l'ausilio di programmi di contabilita
integrata.

- applicare i principi e gli strumenti della programmazione e del controllo di gestione,
analizzandone

i risultati.

- inquadrare I'attivita di marketing nel ciclo di vita dell'azienda e realizzare applicazioni con
riferimento

a specifici contesti e diverse politiche di mercato.

- orientarsi nel mercato dei prodotti assicurativo-finanziari, anche per collaborare nella
ricerca di

soluzioni economicamente vantaggiose.

- utilizzare i sistemi informativi aziendali e gli strumenti di comunicazione integrata
d'impresa, per

realizzare attivita comunicative con riferimento a differenti contesti.

- analizzare e produrre i documenti relativi alla rendicontazione sociale e ambientale, alla
luce dei

criteri sulla responsabilita sociale d'impresa.

Nell'articolazione "Sistemi informativi aziendali", il profilo si caratterizza per il riferimento
sia all'ambito

della gestione del sistema informativo aziendale sia alla valutazione, alla scelta e
all'adattamento di

software applicativi. Tali attivita sono tese a migliorare |'efficienza aziendale attraverso la
realizzazione

di nuove procedure, con particolare riguardo al sistema di archiviazione,
all'organizzazione della comunicazione in rete e alla sicurezza informatica.
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Secondaria Il grado - TIPOLOGIA: ISTITUTO TECNICO
AGRARIO

Istituto/Plessi Codice Scuola

|.T. TECNOLOGICO - V. F. PARETO MITA036016

Indirizzo di studio

@ AGRARIA, AGROAL. E AGROIND.-BIENNIO COM.

@ GESTIONE DELL'AMBIENTE E DEL TERRITORIO

Competenze comuni:

competenze comuni a tutti i percorsi di istruzione tecnica:

- utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze
comunicative

nei vari contesti sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici.

- stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali ed internazionali, sia in
prospettiva

interculturale sia ai fini della mobilita di studio e di lavoro.

- utilizzare gli strumenti culturali e metodologici per porsi con atteggiamento razionale,
critico e

responsabile di fronte alla realta, ai suoi fenomeni, ai suoi problemi, anche ai fini
dell'apprendimento

permanente.

- utilizzare e produrre strumenti di comunicazione visiva e multimediale, anche con
riferimento alle
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strategie espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete.

- padroneggiare la lingua inglese e, ove prevista, un'altra lingua comunitaria per scopi
comunicativi

e utilizzare i linguaggi settoriali relativi ai percorsi di studio, per interagire in diversi ambiti
e contesti professionali, al livello B2 del quadro comune europeo di riferimento per le
lingue (QCER).

- utilizzare il linguaggio e i metodi propri della matematica per organizzare e valutare
adeguatamente

informazioni qualitative e quantitative.

- identificare e applicare le metodologie e le tecniche della gestione per progetti.

- redigere relazioni tecniche e documentare le attivita individuali e di gruppo relative a
situazioni

professionali.

- individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working piu appropriati
per

intervenire nei contesti organizzativi e professionali di riferimento.

Competenze specifiche:

competenze specifiche di indirizzo:

- identificare e descrivere le caratteristiche significative dei contesti ambientali.

- organizzare attivita produttive ecocompatibili.

- gestire attivita produttive e trasformative, valorizzando gli aspetti qualitativi dei prodotti e
assicurando

tracciabilita e sicurezza.

- rilevare contabilmente i capitali aziendali e la loro variazione nel corso degli esercizi
produttivi;

riscontrare i risultati attraverso bilanci aziendali ed indici di efficienza.

- elaborare stime di valore, relazioni di analisi costi-benefici e di valutazione di impatto
ambientale.

- interpretare ed applicare le normative comunitarie, nazionali e regionali, relative alle
attivita agricole

integrate.

- intervenire nel rilievo topografico e nelle interpretazioni dei documenti riguardanti le
situazioni

ambientali e territoriali.

- realizzare attivita promozionali per la valorizzazione dei prodotti agroalimentari collegati
alle
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caratteristiche territoriali, nonché della qualita dell'ambiente.

Nell'articolazione "Gestione dell'ambiente e del territorio" vengono approfondite le
problematiche della

conservazione e tutela del patrimonio ambientale, le tematiche collegate alle operazioni di
estimo

e al genio rurale.

@® TECNICO AGRICOLO

Secondaria Il grado - TIPOLOGIA: LICEO SCIENTIFICO

Istituto/Plessi Codice Scuola

L. SCIENZE UMANE - V. F. PARETO MIPS03601R

Indirizzo di studio

@ SCIENZE UMANE

Competenze comuni:

competenze comuni a tutti i licei:

- padroneggiare la lingua italiana in contesti comunicativi diversi, utilizzando registri
linguistici adeguati

alla situazione;

- comunicare in una lingua straniera almeno a livello B2 (QCER);

- elaborare testi, scritti e orali, di varia tipologia in riferimento all'attivita svolta;

- identificare problemi e argomentare le proprie tesi, valutando criticamente i diversi punti
di vista e

individuando possibili soluzioni;

- riconoscere gli aspetti fondamentali della cultura e tradizione letteraria, artistica,
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filosofica, religiosa,

italiana ed europea, e saperli confrontare con altre tradizioni e culture;

- agire conoscendo i presupposti culturali e la natura delle istituzioni politiche, giuridiche,
sociali ed

economiche, con riferimento particolare all'Europa oltre che all'ltalia, e secondo i diritti e i
doveri

dell'essere cittadini;

- operare in contesti professionali e interpersonali svolgendo compiti di collaborazione
critica e propositiva

nei gruppi di lavoro;

- utilizzare criticamente strumenti informatici e telematici per svolgere attivita di studio

e di approfondimento, per fare ricerca e per comunicare;

- padroneggiare il linguaggio specifico e le rispettive procedure della matematica, delle
scienze fisiche

e delle scienze naturali.

Competenze specifiche:

competenze specifiche del liceo delle Scienze Umane:
- utilizzare criticamente strumenti informatici e telematici per svolgere attivita di studio e di

approfondimento, per fare ricerca e per comunicare, in particolare nell'ambito delle
scienze sociali

ed umane;

- utilizzare gli apporti specifici e interdisciplinari della cultura pedagogica, psicologica e
socio-antropologica nei principali campi d'indagine delle scienze umane;

- operare riconoscendo le principali tipologie educative, relazionali e sociali proprie della
cultura

occidentale e il ruolo da esse svolto nella costruzione della civilta europea, con particolare
attenzione

ai fenomeni educativi e ai processi formativi, ai luoghi e alle pratiche dell'educazione
formale,

informale e non formale, ai servizi alla persona, al mondo del lavoro, ai fenomeni
interculturali;

- applicare i modelli teorici e politici di convivenza, identificando le loro ragioni storiche,
filosofiche

e sociali, in particolare nell'ambito dei problemi etico-civili e pedagogico-educativi;

- utilizzare, in maniera consapevole e critica, le principali metodologie relazionali e
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comunicative.

Secondaria Il grado - TIPOLOGIA: IST PROF PER
L'AGRICOLTURA E L'AMBIENTE

Istituto/Plessi Codice Scuola

[.P.-V.F. PARETO" MIRAO3601A

Indirizzo di studio

@ AGRICOLTURA, SVILUPPO RURALE, VALORIZZAZIONE DEI
PRODOTTI DEL TERRITORIO E GESTIONE DELLE RISORSE
FORESTALI E MONTANE

Competenze comuni:

Competenze comuni:

- agire in riferimento ad un sistema di valori, coerenti con i principi della Costituzione, in
base ai quali

essere in grado di valutare fatti e orientare i propri comportamenti personali, sociali e
professionali;

- utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze
comunicative
nei vari contesti sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici e professionali;

- riconoscere gli aspetti geografici, ecologici, territoriali, dell'ambiente naturale ed

antropico, le connessioni
con le strutture demografiche, economiche, sociali, culturali e le trasformazioni intervenute
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nel corso del tempo;

- stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali ed internazionali, sia in una
prospettiva
interculturale sia ai fini della mobilita di studio e di lavoro;

- utilizzare i linguaggi settoriali delle lingue straniere previste dai percorsi di studio per
interagire in diversi
ambiti e contesti di studio e di lavoro;

- riconoscere il valore e le potenzialita dei beni artistici e ambientali;

- individuare ed utilizzare le moderne forme di comunicazione visiva e multimediale, anche
con riferimento
alle strategie espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete;

- utilizzare le reti e gli strumenti informatici nelle attivita di studio, ricerca e
approfondimento;

- riconoscere i principali aspetti comunicativi, culturali e relazionali dell'espressivita
corporea ed esercitare
in modo efficace la pratica sportiva per il benessere individuale e collettivo;

- comprendere e utilizzare i principali concetti relativi all'economia, all'organizzazione, allo
svolgimento
dei processi produttivi e dei servizi;

- padroneggiare I'uso di strumenti tecnologici con particolare attenzione alla sicurezza e
alla tutela

della salute nei luoghi di vita e di lavoro, alla tutela della persona, dell'ambiente e del
territorio;

- utilizzare i concetti e i fondamentali strumenti degli assi culturali per comprendere la
realta ed operare in campi applicativi.

Competenze specifiche:

Competenze specifiche:
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- gestire soluzioni tecniche di produzione e trasformazione, idonee a conferire
ai prodotti i caratteri di qualita previsti dalle normative nazionali e comunitarie;

- gestire sistemi di allevamento e di acquacoltura, garantendo il benessere animale
e la qualita delle produzioni;

- gestire i processi produttivi delle filiere selvicolturali progettando semplici
interventi nel rispetto della biodiversita e delle risorse naturalistiche e paesaggistiche;

- supportare il processo di controllo della sicurezza, della qualita, della tracciabilita
e tipicita delle produzioni agro-alimentari e forestali;

- descrivere e rappresentare le caratteristiche ambientali e agro produttive di un territorio,
anche attraverso l;utilizzo e la realizzazione di mappe tematiche e di sistemi informativi
computerizzati;

- intervenire nei processi per la salvaguardia e il ripristino della biodiversita,
per la conservazione e il potenziamento di parchi, di aree protette e ricreative,
per la prevenzione del degrado ambientale e per la realizzazione di strutture
a difesa delle zone a rischio, eseguendo semplici interventi di sistemazione
idraulico-agroforestale e relativi piani di assestamento;

- collaborare alla gestione di progetti di valorizzazione energetica e agronomica
delle biomasse di provenienza agroforestale, zootecnica e agroindustriale;

- gestire i reflui zootecnici e agroalimentari, applicando tecnologie
innovative per la salvaguardia ambientale;

- gestire attivita di progettazione e direzione delle opere di miglioramento e
trasformazione fondiaria in ambito agrario e forestale, attuando sistemi di analisi di
efficienza tecnico economica aziendale, interagendo con gli enti territoriali

e coadiuvando i singoli produttori nellselaborazione di semplici piani di miglioramento
fondiario e di sviluppo rurale;

- individuare e attuare processi di integrazione di diverse tipologie
di prodotti per la valorizzazione delle filiere agroalimentari e forestali,
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gestendo attivita di promozione e marketing dei prodotti agricoli,
agroindustriali, silvo-pastorali, dei servizi multifunzionali e realizzando progetti per lo
sviluppo rurale.
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Insegnamenti e quadri orario

Monte ore previsto per anno di corso per I'insegnamento
trasversale di educazione civica

1 ora settimanale per 33 settimane per un totale di 165 ore nei cinque anni curriculari.
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Curricolo di Istituto

V. F. PARETO

SCUOLA SECONDARIA [ GRADO

Approfondimento

Curricolo di Educazione Civica:

Ogni consiglio di classe procedera ad individuare, per ciascun nucleo concettuale (costituzione,
sviluppo economico e solidarieta, cittadinanza digitale) uno o piu obiettivi di apprendimento fra
quelli indicati dalle Linee Guida e programmera un'attivita volta al suo conseguimento indicando
anche il docente o i docenti a cui e stata affidata ed il numero di ore previste.

Il monte ore minimo annuale é di 33 ore. L'individuazione degli obiettivi di apprendimento e delle
attivita da proporre sara determinata in base all'indirizzo di studi, alla classe e alle specifiche
caratteristiche degli ,studenti che la compongono. Si potranno prevedere percorsi didattici,
problemi, situazioni, esperienze anche laboratoriali coerenti ed integrati nel curricolo, visite, uscite
sul territorio, testimonianze ed altre occasioni di costruzione attiva e autonoma di apprendimenti
per permettere agli studenti non solo di applicare conoscenze e abilita ma anche di costruirne di
nuove e di sviluppare competenze.
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Moduli di orientamento formativo

V. F. PARETO (ISTITUTO PRINCIPALE)

Scuola Secondaria Il grado

O Modulo n° 1: Modulo di orientamento formativo
per la classe llI

Ricerca e comprensione di testi dalla rete
Valutazione dell'affidabilita delle fonti

La rappresentazione dei fenomeni studiati
Didattica orientativa

Educare alla scelta per il futuro

Eventi con esperti esterni

Progetti extracurriculari a carattere orientativo
Incontri con il tutor dell'orientamento
Compilazione dell'e-portfolio

Visite guidate a carattere orientativo

Incontri con soggetti del terzo settore
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Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari  Totale

Classe lll 30 0 30

Modalita di attuazione del modulo di orientamento
formativo

PCTO
Nuove competenze e nuovi linguaggi

Percorsi di orientamento delle universita nelle scuole

Scuola Secondaria Il grado

O Modulo n° 2: Modulo di orientamento formativo
per la classe IV

Didattica orientativa

Incontri con ex alunni diventati imprenditori
La settimana dell'economia

Progetto imprenditorialita

Eventi con esperti esterni

Progetti extracurriculari a carattere orientativo
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Incontri con il tutor dell'orientamento

Compilazione dell'e-portfolio

| contratti di lavoro di lavoro - La normativa in materia
La ricerca di lavoro

Visita presso enti del lavoro, fiere specializzate, imprese

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari  Totale

Classe IV 30 0 30

Modalita di attuazione del modulo di orientamento
formativo

PCTO
Nuove competenze e nuovi linguaggi

Percorsi di orientamento delle universita nelle scuole

Scuola Secondaria Il grado

O Modulo n° 3: Modulo di orientamento formativo
per la classe V
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Incontri con ex alunni diventati imprenditori
La settimana dell’'economia

Dibattiti su temi di interesse generale o su temi specialistici
Eventi con esperti esterni

Progetti extracurriculari a carattere orientativo
Test psico-attitudinali

Incontri con il tutor dell'orientamento
Compilazione dell'e-portfolio

L'offerta universitaria

La formazione presso gli Its

Le altre agenzie formative

Le professioni militari

Il programma Internazionalizzazione

Visite presso imprese, fiere specializzate, imprese.

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari  Totale

Classe V 30 0 30
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Modalita di attuazione del modulo di orientamento
formativo

PCTO
Nuove competenze e nuovi linguaggi

Percorsi di orientamento delle universita nelle scuole
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Percorsi per le competenze trasversali e per
'orientamento (PCTO)

® INSERIMENTO IN STRUTTURE ESTERNE

Gli alunni, in seguito ad una preparazione propedeutica, sono inseriti in percorsi formativi
interni o esterni alla scuola in cui viene prodotta una co-progettazione, attraverso i tutor, con gli
enti ospitanti

Modalita

- PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

Enti pubbilici, imprese individuali e societarie, caaf, associazioni di categoria, fondazioni, enti
del terzo settore

Durata progetto

- Triennale

Modalita di valutazione prevista

Viene redatta una valutazione intermedia annuale che confluisce in un attestato delle
competenze triennale
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I'orientamento (PCTO)

® PROJECT WORK CON AZIENDE DI SETTORE

Grazie ad una co-progettazione, I'azienda esterna sviluppa un determinato progetto che viene
proposto agli alunni.

Gli stessi sono seguiti da tutor aziendali e docenti.

Modalita

Impresa Formativa Simulata (IFS)

Soggetti coinvolti

Cdc, professionisti, aziende, enti pubblici

Durata progetto

- Triennale

Modalita di valutazione prevista

Viene redatta una valutazione intermedia annuale che confluisce in un attestato delle
competenze triennale
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Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

® Non uno di meno

Attivita di supporto e potenziamento allo studio nelle ore pomeridiane rivolto agli studenti. Tale

attivita prevede anche la partecipazione, a titolo gratuito, di docenti esterni all'istituzione
scolastica.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

® potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche

Risultati attesi

Miglioramento dei risultati didattico disciplinari degli studenti.

Destinatari Classi aperte parallele

Risorse professionali Esterno

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Aule Aula generica
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® Certificazioni linguistiche B1, B2 e C1

Percorso per la preparazione all'acquisizione delle varie certificazioni. Il programma
approfondisce le quattro abilita linguistiche: speaking, listening, reading, writing.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

Risultati attesi

Conseguimento delle certificazioni

Destinatari Classi aperte parallele

Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet
Lingue
Aule Aula generica

@ Attivita teorico pratica di potatura e innesti
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Consolidare e approfondire i principi alla base della potatura e dell'innesto delle pinte da frutto
e ornamentali

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

Risultati attesi

Mantenere la vegetazione arbustiva e arborea da frutto in idonee condizioni.

Destinatari Classi aperte parallele

Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Chimica

® Laboratori di produzione alimentare: caseificazione,
produzione della birra, marmellata

Trasformazione della materia prima fino ad ottenere il prodotto alimentare finito..

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
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della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

Risultati attesi

Promuovere l'interesse degli studenti nei confronti di attivita che possano rientrare in
un'azienda agricola. Avvicinare gli studenti all'industria conserviera con particolare attenzione
alla produazione biologica.

Destinatari Classi aperte parallele

Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Laboratori TECNICA DELLE PRODUZIONI

® Giornalino scolastico PARETOMANIA

Giornalino scolastico con cadenza mensile gestito da studenti dell'Istituto. Vengono trattate
tematiche di vario genere sia in italiano sia nelle diverse lingue studiate (inglese, francese,

tedesco e spagnolo)

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla

V. F. PARETO - MIISO3600A 75



80! L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2022 - 2025
)( Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

produzione e ai legami con il mondo del lavoro

® valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le
organizzazioni del terzo settore e le imprese

® valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli
studenti

Risultati attesi

Sviluppo competenze linguistiche, grafiche, logiche, sociali, relazionali, operativo-manuale-
informatiche, in materia di cittadinanza e costituzione, imprenditoriali, in materia di
consapevolezza ed espressione culturale.

Destinatari Classi aperte verticali

Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Biblioteche Classica

Aule Aula generica

® Promozione della salute

Da anni e con continuita si attua un programma di promozione della salute che comprende
varie attivita, articolate secondo le classi finalizzate alla informazione/sensibilizzazione su
diverse problematiche: - prevenzione dell'uso e abuso dell'alcool, droghe e gioco d'azzardo; -
prevenzione dei comportamenti a rischio e educazione sessuale,identita e genere (biennio); -
progetto Educapari (biennio/triennio); - prevenzione al bullismo e al cyberbullismo; -promozione
di stili alimentari salutari, sano movimento, sostenibilita ambientale (Progetto "Food Game") Fin
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dall'a.s. 1993-94 e attivo uno sportello di consulenza psicologica al fine di garantire ai ragazzi un
sostegno alla loro crescita in una fase particolarmente delicata quale é quella adolescenziale, ed
ai docenti un supporto al loro ruolo educativo. Allo psicologo si possono rivolgere gli studenti sia
singolarmente sia a gruppi per ogni tipo di problematica o di disagio riguardanti la sfera
personale o scolastica. Dall'a.s. 24/25 I'lstituto partecipa al progetto triennale sperimentale
"WhatsApp e oltre: in ascolto degoi adulti”, che offre ai docentimla possibilita di usufruire di uno
sportello di ascoltopsicopedagogico. Le attivita di promozione della salute prevedono inoltre
interventi di educazione sessuale, di prevenzione dei disturbi alimentari e delle dipendenze con
la presenza di operatori delle ATS e di esperti del settore socio-sanitario. L'Istituto aderisce dal
2013 alla “Rete delle Scuole che Promuovono Salute” promosso dall'Ufficio Scolastico Regionale
della Lombardia e da settembre 2023 e Scuola Capofila Provinciale per gli Ambiti 21 e 22 di
Milano. In particolare l'lstituto intende promuovere all'interno della scuola, in accordo con la ATS
di riferimento, un progetto di prevenzione contro i rischi del fumo di sigarette basato su corretta
informazione e crescita di autoconsapevolezza dei rischi per la salute. Il Collegio Docenti e il
Consiglio d'Istituto, nel giugno 2017, hanno approvato la Policy “Scuola libera dal fumo” che si
allinea con la promozione e lo sviluppo delle competenze chiave di cittadinanza, per una
partecipazione attiva e responsabile, all'interno della filosofia della “Rete delle Scuole che
Promuovono Salute”. Il documento di Policy dichiara la posizione di tutta la comunita scolastica
(personale docente e ATA, studenti, famiglie) a favore del contrasto del fumo di tabacco e a
sostegno della normativa di divieto di fumo negli spazi interni ed esterni della scuola. Il
documento di Policy esplicita le finalita e le azioni da intraprendere durante I'anno scolastico ed
é integrato dal “Regolamento sul divieto di fumo” e dai riferimenti normativi.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

® sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita
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sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e
attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attivita sportiva agonistica

® sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

Risultati attesi

Promuovere la salute e stile di vita corretti,relazioni positive interpersonali e di gruppo.
Sviluppare le competenze di vita

Destinatari Classi aperte verticali

Risorse professionali Esterno

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet
Informatica
Aule Magna

V. F. PARETO - MIISO3600A 78



% L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2022 - 2025
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ecologica e culturale

Attivita previste per favorire la Transizione
ecologica e culturale

® Innovazione tecnologica per la coltivazione sostenibile
in pieno campo e in cultura protetta

Pilastri del piano RiGenerazione collegati all'attivita

- Larigenerazione dei saperi
- Larigenerazione dei comportamenti

- Larigenerazione delle opportunita’

Obiettivi dell'attivita

Recuperare la socialita

o o 0 Superare il pensiero antropocentrico
Obiettivi sociali
Maturare la consapevolezza del legame
fra solidarieta ed ecologia

Maturare la consapevolezza del legame

: imprescindibile fra le persone e la CASA
COMUNE
Obiettivi ambientali
Maturare la consapevolezza dei diritti

ecologici di tutti gli esseri viventi
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Diventare consapevoli che i problemi
ambientali vanno affrontati in modo
sistemico

Imparare a minimizzare gli impatti delle
azioni dell'uvomo sulla natura

Maturare la consapevolezza

dellimportanza del suolo'

Acquisire la consapevolezza che gli
sconvolgimenti climatici sono anche un
problema economico

Obiettivi economici Imparare a costruire i mestieri e le
imprese del futuro a zero emissioni,

circolari e rigenerative

Acquisire competenze green

Risultati attesi

Installare e introdurre nuove strumentazioni nel campo sperimentale e attivare impianti di
irrigazione e sistemi di controllo.

Collegamento con gli obiettivi dell'Agenda 2030

Obiettivo 3: Assicurare la salute e il benessere
Obiettivo 4: Fornire una formazione di qualita

Obiettivo 15: Proteggere e favorire un uso sostenibile dell'ecosistema terrestre
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Collegamento con la progettualita della scuola

- Obiettivi formativi del PTOF
- Priorita e Traguardi del RAV/PdM

+ Curricolo dell'insegnamento trasversale di educazione civica

Informazioni

Descrizione attivita

Realizzazione di reti wifj, controllo sistematico dei parametri metereologici e delle
caratteristiche fisiche del terreno.

Destinatari

- Studenti

Tempistica

- Annuale

Tipologia finanziamento

Fondo per il funzionamento
dell'istituzione scolastica
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Attivita previste in relazione al PNSD

PNSD

PTOF 2022 - 2025

Ambito 1. Strumenti

Titolo attivita: PARETO DIGITALE PER
GUARDARE LONTANO
ACCESSO

Ambito 2. Competenze e contenuti

Titolo attivita: PIATTAFORME DIGITALI
E SKILL DIGITALI
COMPETENZE DEGLI STUDENTI

Ambito 3. Formazione e
Accompagnamento

Titolo attivita: PROPEDEUTICA
DIGITALE
FORMAZIONE DEL PERSONALE
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Attivita

Fibra e banda ultra-larga alla porta di ogni scuola

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati
attesi

Attivita

Un framework comune per le competenze digitali degli
studenti

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati
attesi

Attivita

Rafforzare la formazione iniziale sull'innovazione didattica

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati
attesi
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Ambito 3. Formazione e N
Attivita
Accompagnamento

Approfondimento

Ambito 1 - IDENTITA’ DIGITALE Della COMUNITA’ SCOLASTICA : un profilo digitale per tutti i
componenti della comunita scolastica

DESTINATARI : tutta la comunita scolastica dell'lstituto

ATTIVITA": L'lstituto e attivamente rivolto verso proposte di miglioramento inerenti I'area informatica.
Lo sviluppo delle competenze digitali € un obiettivo sul quale la scuola ha costruito progetti di di
miglioramento che vedono coinvolti docenti, studenti e famiglie in attivita finalizzate all'incremento
delle competenze digitali. Tutto il personale scolastico possiede un account che permette di
utilizzare le due piattaforme Google Workspaces Education e Office 365 per uso didattico. Tutti i
docenti e gli studenti hanno a disposizione attraverso il proprio account la piattaforma Bricklabs
(libreria di contenuti didattici). Tutte le aule delle palazzine dispongono di digital board e notebook;
quotidiano e l'impiego di questo strumento per proiezione delle lezioni preparate dai/dalle docenti,
visione video, impiego di software didattici ed utilizzo di piattaforme didattiche on line. I laboratori in
aule fisse e quelli mobili forniscono la possibilita ai docenti di lavorare con le classi con metodologie
diverse. L'Istituto attraverso il Team Digitale, supporta i/le docenti nell'utilizzo dei dispositivi digitali
anche attraverso tutorial e condivisione di buone pratiche affinché le conoscenze siano diffuse,
collettive e oggetto di scambio tra i docenti stessi e il coinvolgimento delle famiglie nell'educazione al
digitale. L'lstituto mantiene attivo un apposito sito web

RISULTATI ATTESI: Valorizzazione delle competenze digitali come strumenti di supporto alla
didattica; allestimento di setting didattici in cui I'incontro di strumenti analogici e digitali promuova
metodologie innovative ¢ offrire strumenti didattici inclusivi. « incrementare le competenze digitali di
tutta la comunita scolastica

Ambito 2 - PIATTAFORME DIGITALI E SKILL DIGITALI- COMPETENZE DEGLI STUDENTI
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Standard minimi e interoperabilita degli ambienti on line per la didattica

Nella realta alla quale il nostro Istituto prepara i propri studenti, le tecnologie multimediali servono
a migliorare i processi di insegnamento, i processi di apprendimento e ad affacciarsi al mondo del
lavoro. Esse rappresentano il codice di comunicazione piu apprezzato dagli studenti. Il compito
diaiutare gli studenti ad acquisire le migliori competenze informatiche e, soprattutto, di guidarli
verso un approccio di studio attivo e volto ad un utilizzo consapevole dei dispositivi digitali e dei
social. All'atto dell'iscrizione ai nostri studenti viene consegnato un account personale che da
accesso alle piattaforme digitali in uso nell'lstituto, Classeviva, Google Workspace education, Office
365 Education e Brickslab.

La prima consente agli alunni di poter consultare il registro elettronico e poter accedere
digitalmente all'agenda giornaliera in cui sono riportati i compiti assegnati, aigenitori di poter
consultare le valutazioni e annotazioni dei docenti oltre alla comunicazione con tutta l'istituzione
scolastica. Le altre piattaforme a cui si accede con un unico account mettono a disposizione di
docenti e studenti una serie di strumenti di uso didattico in ambiente protetto e che consentono lo
sviluppo di specifiche competenze nell'utilizzo e nel controllo delle tecnologie.

RISULTATI ATTESI.

Ricostruire una scuola nuova insieme, dando voce alla scuola come palestra d'innovazione cioe
luogo aperto al territorio per stimolare la crescita professionale, sviluppare competenze e
autoimprenditorialita, coniugando insieme innovazione, istruzione, inclusione, anche attraverso la
partecipazione di enti pubblici e locali, e

valorizzando e disseminando percorsi progettuali realizzati caratterizzati dalla

presenza di nuovi ambienti di apprendimento e dall'apertura al territorio. Una scuola che si apra al
libero pensiero e alla critica costruttiva e che sappia accettare e dialogare con tutte le componenti
scolastiche.

Ambito 3:PROPEDEUTICA DIGITALE -FORMAZIONE DEL PERSONALE

Pianificazione e realizzazione di attivita di formazione rivolte a tutta la comunita’ scolastica
relativamente all'utilizzo di modelli e metodologie, scelte sulla base delle esigenze rilevate,
favorendo la partecipazione attiva del discente.

Favorire I'adesione alle attivita formative poste in essere dagli snodi formativi territoriali
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Valutazione degli apprendimenti

Ordine scuola: SCUOLA SECONDARIA Il GRADO

L. SCIENZE UMANE - V. F. PARETO - MIPS03601R
.P.- V. F. PARETO" - MIRAO3601A

.T. TECNOLOGICO - V. F. PARETO - MITA0O36016
.T. ECONOMICO . V. F. PARETO - MITD0O3601L

Criteri di valutazione comuni

CRITERI DI VALUTAZIONE COMUNI

1 - 2 Assenza di contenuti

3 Contenuti mancanti Forma e procedimenti privi di logica Nessuna rielaborazione

4 Contenuti gravemente lacunosi Applicazione stentata e con scarsa logica Nessuna rielaborazione
5 Contenuti frammentari, parziali, inesatti, non del tutto pertinenti alle consegne Applicazione
difficoltosa, confusa e a volte inesatta Nessuna rielaborazione

6 Conoscenza essenziale dei contenuti fondamentali Competenze adeguate ed esposte con
sufficiente scorrevolezza ed autonomia Limitata ad un puro confronto di dati

7 Conoscenza discreta, chiara e sufficientemente articolata dei contenuti appresi Comunicazione/
applicazione propria ed essenziale Capacita di analizzare e confrontare i dati

8 Conoscenza esauriente arricchita da acquisizioni personali Comunicazione ed elaborazione
efficace e scorrevole, con correttezza formale e lessicale Capacita di analisi e sintesi con
rielaborazioni personali

9/10 Conoscenza approfondita e circostanziata, con contributi personali Comunicazione e
applicazione fluida, brillante e appropriata Rielaborazione ottima, con capacita autonome di
confronti, analisi, approfondimenti e collegamenti interdisciplinari
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Criteri di valutazione dell'insegnamento trasversale di
educazione civica

Si allega la tabella con i criteri di valutazione

Allegato:

Ed civ griglia-di-valutazione.pdf

Criteri di valutazione del comportamento

10 atteggiamento corretto e collaborativo nel rispetto delle regole della convivenza scolastica,
partecipazione costruttiva e/o trainante, frequenza assidua, adesione diligente e critica alle proposte
del consiglio di classe

9 atteggiamento corretto nel rispetto delle regole della convivenza scolastica, frequenza regolare,
partecipazione attiva e adesione diligente alle proposte del consiglio di classe

8 partecipazione diligente al dialogo scolastico, frequenza regolare nel sostanziale rispetto delle
regole della convivenza scolastica, presenza di non piu di tre note per inadempienze di lieve entita

7 scarsa partecipazione al dialogo educativo e/o frequenza non assidua,e/o ripetuti ritardi al cambio
dell'ora o dopo l'intervallo e/o presenza di piu di tre note disciplinari, richiami al rispetto del divieto
di fumo

6 inadeguata partecipazione al dialogo educativo, comportamento scorretto e/o frequenza
irregolare, assenze strategiche e non supportate da adeguate giustificazioni e/o ripetuti ritardi al
cambio dell'ora o dopo l'intervallo non giustificati, rilevante numero di note e/o provvedimenti
disciplinari e/o comportamento inadeguato durante le uscite e i viaggi d'istruzione, ripetuti
richiami/contravvenzioni al divieto di fumo,

5 comportamento gravemente scorretto e manifestato anche attraverso atti violenti e/o pericolosi
nei confronti dell'intera comunita scolastica anche in occasione delle uscite didattiche e dei viaggi
d'istruzione, sanzionato da gravi provvedimenti disciplinari (sospensione) senza alcun tentativo da
parte dell'alunno di ravvedimento teso all' inserimento positivo nel contesto scolastico

Criteri per 'ammissione/non ammissione alla classe
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successiva

Con l'entrata in vigore della riforma degli ordinamenti scolastici, 'ammissione allo scrutinio finale e
agli Esami finali di ciclo (Esame di Stato) e subordinata alla frequenza di almeno i tre quarti
dell’'orario annuale personalizzato, con possibilita di deroga in caso di assenze prolungate e
continuative per gravi motivi di salute certificati tempestivamente o eccezionalmente per gravi
motivi di famiglia come deliberato dal Collegio Docenti, ma che consentono la valutazione nelle
singole discipline sulla base di congruo numero di verifiche. Lammissione all' ESAME DI STATO
CONCLUSIVO DEL Il CICLO D'ISTRUZIONE e inoltre subordinata al conseguimento di votazioni non
inferiori a sei decimi in tutte le discipline compreso il voto di condotta e all'effettivo svolgimento di
almeno % del monte ore di PCTO previsto per gli istituti tecnici, i professionali e i licei.

In sede di scrutinio, il voto delle singole materie & assegnato dal consiglio di classe e tiene in
considerazione oltre al profitto raggiunto, anche altri fattori:

* La partecipazione all'attivita didattica, interesse e motivazione

* L"impegno e I applicazione

* | progressi registrati nel corso dell'anno

* La positivita di risposta a fronte alle opportunita formative offerte (tutoring, accoglienza, corsi di
recupero, stage...)

Sono ammessi alla classe successiva in sede di scrutinio:

- per merito gli alunni che riportino votazioni non inferiori a sei decimi in ciascuna disciplina e voto di
condotta pari o superiore a sei decimi.

- per delibera del consiglio di classe gli alunni che evidenzino una situazione didattica in cui gli
elementi positivi prevalgono complessivamente su quelli negativi e che dimostrino capacita,
conoscenze e competenze tali da poter affrontare con successo la classe successiva.

In particolare nel passaggio dalla prima alla seconda classe si terranno in considerazione i progressi
nel percorso formativo dello studente, in particolare modo per gli studenti stranieri, tenuto anche
conto delle linee guida allegate al D.M. 139/2007 sull'obbligo di istruzione.

Non sono ammessi alla classe successiva gli alunni che in sede di scrutinio finale presentino gravi
e/o diffuse insufficienze determinate da gravi carenze disciplinari e tali da poter essere superate solo
con la permanenza nella stessa classe nellanno successivo.

La valutazione del comportamento inferiore alla sufficienza, ovvero a 6/10, riportata dallo studente
in sede di scrutinio finale, comporta la non ammissione automatica dello stesso al successivo anno
di corso o allesame conclusivo del ciclo di studi.

Il Consiglio di classe procede alla sospensione del giudizio per gli alunni che, in sede di scrutinio
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finale, presentino insufficienze gravi o meno in una o piu discipline (non piu di tre) e per i quali il
consiglio valuti la possibilita di raggiungere gli obiettivi formativi e di contenuto propri delle
discipline interessate mediante lo studio personale svolto autonomamente o attraverso la frequenza
di appositi interventi di recupero organizzati dalla scuola. In tali casi il giudizio finale € rinviato e
viene effettuato comunque prima dell'inizio delle lezioni dell'anno scolastico successivo.

Per tali casi il Consiglio di classe provvede a comunicare alla famiglia le decisioni assunte, indicando
le specifiche carenze rilevate per ciascun studente e i voti conseguiti in tutte le discipline; nel
contempo comunica gli interventi didattici finalizzati al recupero dei debiti formativi, le modalita e i
tempi delle relative verifiche.

Criteri per 'ammissione/non ammissione all’'esame di
Stato

Si fara riferimento alle leggi e agli atti aventi forza di legge emanati in materia dal legislatore

Criteri per lI'attribuzione del credito scolastico

Si fara riferimento alle leggi e agli atti aventi forza di legge emanati in materia dal legislatore
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Azioni della Scuola per l'inclusione scolastica

Analisi del contesto per realizzare l'inclusione scolastica

L'azione educativa e formativa dell'lstituto pone particolare attenzione all'accoglienza e
all'inserimento degli alunni con bisogni educativi speciali che potrebbero in futuro condizionare il
sereno inserimento nella comunita scolastica e il profitto scolastico.

La personalizzazione dei percorsi didattici consente di favorire lo sviluppo delle competenze
trasversali professionali tenendo conto delle capacita e delle problematiche individuali con
I'obiettivo di assicurare ad ogni studente il pieno diritto allo studio.

Nell'lstituto molta attenzione e dedicata al sistema di integrazione scolastica deli alunni
diversamente abili.

L'accoglienza prende avvio gia prima dell'iscrizione dell'alunno/a attraverso lo scambio di
informazioni tra famiglie, docenti di sostegno interni e docenti della scuola di provenienza, la visita
della scuola, l'incontro con i terapisti e i servizi territoriali di riferimento.

| rapporti con i servizi sociosanitari, con la famiglia e con qualsiasi ente che si occupa dell'allievo
sono costanti ed accurati e la programmazione curricolare tiene conto delle esigenze specifiche
dell'alunno e dei livelli di apprendimento nelle diverse aree disciplinari.

Il lavoro di tutti i docenti e finalizzato allo sviluppo delle potenzialita dell'alunno negli ambiti
dell'apprendimento, della comunicazione, della relazione e della socializzazione.

Nei casi di ricovero ospedaliero o di prolungata assenza causata da gravi motivi di salute il Consiglio
di Classe si impegna ad attivare ogni strategia utile a favorire la continuita del rapporto educativo e
scolastico e il rientro a scuola, anche attraverso I'attivazione dell'istruzione domiciliare approntando,
per quanto possibile, le risorse umane e finanziarie necessarie per la realizzazione del progetto
didattico.

Nell'lstituto sono presenti diversi referenti che supportano i docenti e interagiscono con le famiglie e
gli enti esterni per facilitare l'integrazione scolatica.
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Inclusione e differenziazione

Punti di forza:

In istituto e' presente un notevole numero di studenti con disabilita'. L'istituto attiva una specifica
funzione strumentale con il compito di controllare le certificazioni, inserirle nelle apposite
piattaforme, coordinare e supportare i docenti di sostegno, supervisionare i PEI. Il nostro Piano
annuale di inclusione prevede la redazione del PEl in collaborazione con l'intero consiglio di classe,
con le famiglie e con gli eventuali esperti che seguono lo studente e la continua revisione ed
aggiornamento nell'ambito dei consigli di classe che prevedano specificamente questa voce
all'ordine del giorno. Viene posta grande attenzione alla sensibilizzazione di tutto il corpo docente
sulla questione della progettazione didattica specifica per gli studenti con disabilita’ e sulla
valutazione delle competenze raggiunte. All'interno dell'istituto & presente anche un numero elevato
di studenti con DSA. In questo caso la scuola ha una Figura Strumentale con il compito di controllare
le certificazioni, supervisionare i PDP, intervenire in casi di mancata inclusione. Risulta inoltre
rilevante la presenza di studenti stranieri anche di recente immigrazione che necessitano di
acquisire o perfezionare la lingua italiana. Per favorire I'inclusione e il successo scolastico vengono
svolte attivita individualizzate previste dal Protocollo di accoglienza. Anche la valutazione tiene conto
di specifici parametri. A questo scopo vengono redatti specifici PDP e per tutto il corso dell'anno
scolastico vengono attivati laboratori di alfabetizzazione. Si prevedono interventi anche nel caso di
studenti con difficolta quali corsi di recupero, sportelli help, gruppi pomeridiani per il supporto allo
studio. Quanto al potenziamento vengono attivati in orario extracurricolare corsi per l'acquisizione
di competenze linguistiche e per lo sviluppo di competenze tecnico professionali. La scuola realizza
corsi di lingua italiana e attivita individualizzate per gli studenti stranieri (Protocollo di accoglienza)
da poco in Italia e questi interventi aiutano a favorire il successo scolastico degli studenti stranieri.
Anche la valutazione tiene conto di specifici parametri.

Punti di debolezza:

Sicuramente un elemento da considerare é la presenza di docenti di sostegno assunti a tempo
determinato . Relativamente agli studenti con disabilita un elemento di attenzione sono le strategie
per consentire l'inserimento nel mondo del lavoro non sempre immediato e agevole. Altro elemento
problematico e' rappresentato dall'elevato numero di studenti con DSA, ragione per cui €'
importante la continua sensibilizzazione dei docenti e il lavoro su strategie che consentano una
didattica efficace. Il lavoro per unita' di apprendimento e competenze costituisce senza dubbio una
strada utile da percorrere e proficua anche per I'elaborazione di un metro di valutazione adeguato.
Sarebbe importante, infine, proseguire con la formazione dei docenti all'utilizzo di nuove strategie
didattiche in modo da favorire il ricorso a classi aperte e a gruppi di livello.

Inclusione e differenziazione

V. F. PARETO - MIISO3600A 90



L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2022 - 2025
X Azioni della Scuola per l'inclusione scolastica

Punti di forza:

In istituto e' presente un notevole numero di studenti con disabilita'. L'istituto attiva una specifica
funzione strumentale con il compito di controllare le certificazioni, inserirle nelle apposite
piattaforme, coordinare e supportare i docenti di sostegno, supervisionare i PEI. Il nostro Piano
annuale di inclusione prevede la redazione del PEI in collaborazione con l'intero consiglio di classe,
con le famiglie e con gli eventuali esperti che seguono lo studente e la continua revisione ed
aggiornamento nell'ambito dei consigli di classe che prevedano specificamente questa voce
all'ordine del giorno. Viene posta grande attenzione alla sensibilizzazione di tutto il corpo docente
sulla questione della progettazione didattica specifica per gli studenti con disabilita' e sulla
valutazione delle competenze raggiunte. All'interno dell'istituto & presente anche un numero elevato
di studenti con DSA. In questo caso la scuola ha una Figura Strumentale con il compito di controllare
le certificazioni, supervisionare i PDP, intervenire in casi di mancata inclusione. Risulta inoltre
rilevante la presenza di studenti stranieri anche di recente immigrazione che necessitano di
acquisire o perfezionare la lingua italiana. Per favorire I'inclusione e il successo scolastico vengono
svolte attivita individualizzate previste dal Protocollo di accoglienza. Anche la valutazione tiene conto
di specifici parametri. A questo scopo vengono redatti specifici PDP e per tutto il corso dell'anno
scolastico vengono attivati laboratori di alfabetizzazione. Si prevedono interventi anche nel caso di
studenti con difficolta quali corsi di recupero, sportelli help, gruppi pomeridiani per il supporto allo
studio. Quanto al potenziamento vengono attivati in orario extracurricolare corsi per I'acquisizione
di competenze linguistiche e per lo sviluppo di competenze tecnico professionali. La scuola realizza
corsi di lingua italiana e attivita individualizzate per gli studenti stranieri (Protocollo di accoglienza)
da poco in Italia e questi interventi aiutano a favorire il successo scolastico degli studenti stranieri.
Anche la valutazione tiene conto di specifici parametri.

Punti di debolezza:

Sicuramente un elemento da considerare € la presenza di docenti di sostegno assunti a tempo
determinato . Relativamente agli studenti con disabilita un elemento di attenzione sono le strategie
per consentire I'inserimento nel mondo del lavoro non sempre immediato e agevole. Altro elemento
problematico e' rappresentato dall'elevato numero di studenti con DSA, ragione per cui e'
importante la continua sensibilizzazione dei docenti e il lavoro su strategie che consentano una
didattica efficace. Il lavoro per unita' di apprendimento e competenze costituisce senza dubbio una
strada utile da percorrere e proficua anche per I'elaborazione di un metro di valutazione adeguato.
Sarebbe importante, infine, proseguire con la formazione dei docenti all'utilizzo di nuove strategie
didattiche in modo da favorire il ricorso a classi aperte e a gruppi di livello.
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Composizione del gruppo di lavoro per l'inclusione (GLI):

Dirigente scolastico
Docenti curricolari
Docenti di sostegno
Personale ATA
Specialisti ASL
Associazioni
Famiglie

Studenti

Definizione dei progetti individuali

Processo di definizione dei Piani Educativi
Individualizzati (PEI)

Durante il primo periodo di frequenza scolastica gli insegnanti effettuano un'accurata osservazione
dello studente per valutare gli aspetti generali, le capacita, i livelli di apprendimento, le abilita
pratiche e operative. | GLO si riuniscono secondo le scadenze indicate nella normativa vigente e/o
qualora ne venisse evidenziata la necessita.

Soggetti coinvolti nella definizione dei PEI

Il PEI & redatto dal GLO composto dall'intero consiglio di classe congiuntamente con gli operatori
dell'Unita Multidisciplinare, gli operatori dei servizi sociali, in collaborazione con i genitori e, ove
possibile, gli alunni.

Modalita di coinvolgimento delle famiglie
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Ruolo della famiglia

Le famiglie hanno una valenza fondamentale soprattutto nel rapporto con i docenti al fine di favorire
un ottimale stesura di documenti (PEIl e PDP) nell'ottica di un progetto che punta alla qualita di vita
dell'alunno/a.

Modalita di rapporto scuola-famiglia

+ Coinvolgimento in progetti di inclusione
+ Coinvolgimento in attivita di promozione della comunita educante

Risorse professionali interne coinvolte

Docenti di sostegno Partecipazione a GLI

Docenti di sostegno Rapporti con famiglie

Docenti di sostegno Attivita individualizzate e di piccolo gruppo

Docenti di sostegno Attivita laboratoriali integrate (classi aperte, laboratori, ecc.)

Docenti curriculari
(Coordinatori di classe e Partecipazione a GLI
simili)
Docenti curriculari

(Coordinatori di classe e Rapporti con famiglie
simili)
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Docenti curriculari
(Coordinatori di classe e Tutoraggio alunni
simili)
Docenti curriculari

(Coordinatori di classe e Progetti didattico-educativi a prevalente tematica inclusiva
simili)

Assistente Educativo

Attivita individualizzate e di piccolo gruppo
Culturale (AEC)

Assistente Educativo

Attivita laboratoriali integrate (classi aperte, laboratori protetti, ecc.)
Culturale (AEQ)

Assistenti alla o ) o
o Attivita individualizzate e di piccolo gruppo
comunicazione

Assistenti alla R g . . .
o Attivita laboratoriali integrate (classi aperte, laboratori protetti, ecc.)
comunicazione

Personale ATA Assistenza alunni disabili

Personale ATA Progetti di inclusione/laboratori integrati

Rapporti con soggetti esterni

Unita di valutazione L o
o Procedure condivise di intervento sulla disabilita
multidisciplinare

Unita di valutazione e o B
o Procedure condivise di intervento su disagio e simili
multidisciplinare

Associazioni di riferimento Progetti territoriali integrati
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1 L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2022 - 2025
)( o Azioni della Scuola per l'inclusione scolastica

Associazioni di riferimento Progetti integrati a livello di singola scuola

Rapporti con
GLIR/GIT/Scuole polo per Accordi di programma/protocolli di intesa formalizzati sulla disabilita
I'inclusione territoriale

Rapporti con
GLIR/GIT/Scuole polo per Accordi di programma/protocolli di intesa formalizzati su disagio e simili
I'inclusione territoriale
Rapporti con privato sociale

. Progetti territoriali integrati
e volontariato

Valutazione, continuita e orientamento

Criteri e modalita per la valutazione

Gli alunni sono valutati tenendo nella dovuta considerazione i risultati acquisiti nel corso della
scansione temporale. Queste valutazioni vanno, naturalmente, riferite agli obiettivi indicati nelle
programmazioni educative e didattiche dei singoli insegnanti di sostegno cui il PEl fa specificamente
riferimento.

Continuita e strategie di orientamento formativo e
lavorativo

Negli anni sono state potenziate le iniziative di informazione e orientamento in uscita affinché il
processo di inclusione non si interrompa con la conclusione degli studi.
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Organizzazione PTOF 2022 - 2025
Aspetti generali

Aspetti generali

Organigramma

Dirigente Scolastico (preside) Prof. Alessandro Bocci
Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi (DSGA) Sig.ra Carmela Scaramuzzo
Collaboratrici del Dirigente Scolastico Prof.ssa Lucia Mauri (vicaria)

Prof.ssa Debora Hafner

Prof.ssa Marcella Caione

Funzioni Strumentali

+ Orientamento in entrata: Prof. Carmine Calo

+ Coordinamento sostegno e accoglienza DVA Prof. Tindaro Crimaldi

+ Internazionalizzazione Prof.ssa Roberta Vazzana
+ Studenti BES-DSA Prof.ssa Daniela Scalerandi
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Organizzazione PTOF 2022 - 2025
Modello organizzativo

Modello organizzativo

PERIODO DIDATTICO: Quadrimestri

Figure e funzioni organizzative

Sostituzione del DS in caso di assenza per breve

periodo, coordinamento organizzativo
Collaboratore del DS i ) o , 3

dell'lstituto, relazione con le famiglie degli

studenti.

Progetti specifici in relazione ad: Orientamento
in entrata, BES, DVA, PNRR

Funzione strumentale

Formazione del personale docente, realizzazione
_ o di una cultura digitale nella scuola, adozione di
Animatore digitale L i o
soluzioni innovative dal punto di vista

tecnologico.

Favorire la digitalizzazione dell'istituzione
Team digitale scolastica e diffondere politiche legate alle TIC, 4
attraverso azioni di accompagnamento.

-Coadiuvare il Dirigente Scolastico, coordinatore
del Team nella definizione e organizzazzione
Team Antibullismo degli interventi di prevenzione del 6
bullismo/ciberbullismo e intervenire nelle
situazioni acute di bullismo e ciberbullismo.

Modalita di utilizzo organico dell'autonomia
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Organizzazione
Modello organizzativo

Scuola secondaria di secondo grado - Classe di
CoNCorso

PTOF 2022 - 2025

Attivita realizzata N. unita attive

%(sottosezione0402.classeConcorso.titolo)

A018 - FILOSOFIA E SCIENZE UMANE

A026 - MATEMATICA

A045 - SCIENZE ECONOMICO-AZIENDALI

A046 - SCIENZE GIURIDICO-ECONOMICHE

A047 - SCIENZE MATEMATICHE APPLICATE

%(sottosezione0402.classeConcorso.titolo)
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Italiano per stranieri
Impiegato in attivita di:

* Potenziamento

insegnamento corriculare e
assistenza allo studio
Impiegato in attivita di: 1

* Insegnamento

rinforzo didattico
Impiegato in attivita di:

* Potenziamento

rinforzo allo studio
Impiegato in attivita di:

* Potenziamento

rinforzo didattico
Impiegato in attivita di:

* Insegnamento

rinforzo didattico assistenza allo
studio insegnamento corricolare
Impiegato in attivita di:

* Insegnamento
* Potenziamento

rinforzo didattico assistenza allo
studio
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Organizzazione PTOF 2022 - 2025
Modello organizzativo

Scuola secondaria di secondo grado - Classe di

Attivita realizzata N. unita attive
concorso

Impiegato in attivita di:

+ Potenziamento
+ Sostegno

rinforzo didattico

Impiegato in attivita di:
%(sottosezione0402.classeConcorso.titolo) 1

* Potenziamento

Rinforzo didattico , assistenza allo
studio
ADSS - SOSTEGNO Impiegato in attivita di: 1

* Potenziamento
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Organizzazione PTOF 2022 - 2025

Organizzazione Uffici e modalita di rapporto con
l'utenza

Organizzazione Uffici e modalita di rapporto con
l'utenza

Organizzazione uffici amministrativi

Sovrintende, con autonomia operativa, ai servizi generali
amministrativo-contabile e ne cura l'organizzazione svolgendo
Direttore dei servizi generalie  funzione di coordinamento, promozione delle attivita e verifica

amministrativi dei risultati conseguiti, rispetto agli obiettivi assegnati e dagli
indirizzi impartiti, al personale ATA, posto alle sue dirette
dipendenze.

Ufficio protocollo Protocollazione degli atti e dei documenti in entrata e in uscita

. _ ) Gestione dei dati studenti, del registro elettronico, gestione
Ufficio per la didattica ) . e .
informazioni portali istituzionali.

o _ Stipulazione di contratti, ricostruzioni di carriera del personale,
Ufficio per il personale A.T.D. o ) ) ] _
individuazione dei docenti a tempo determinato.

L] Y

Servizi attivati per la dematerializzazione dell'attivita
amministrativa

Registro online
Pagelle on line
Modulistica da sito scolastico
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Organizzazione PTOF 2022 - 2025
Reti e Convenzioni attivate

Reti e Convenzioni attivate

Denominazione della rete: rete delle scuole che
promuovono salute in Lombardia

+ Formazione del personale
Azioni realizzate/da realizzare + Attivita didattiche
« Attivita amministrative

Risorse condivise * Risorse professionali

*+ Altre scuole
* Universita
o i + Altre associazioni o cooperative ( culturali, di volontariato,
Soggetti Coinvolti _ o : .-
di genitori, di categoria, religiose, ecc.)
+ Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)

+ ASL

Ruolo assunto dalla scuola ] _ )
Capofila rete di ambito
nella rete:

Denominazione della rete: CPL

Azioni realizzate/da realizzare + Formazione del personale
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Organizzazione
Reti e Convenzioni attivate

PTOF 2022 - 2025

Risorse condivise

Soggetti Coinvolti

Ruolo assunto dalla scuola
nella rete:
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Attivita didattiche

Risorse professionali
Risorse strutturali
Risorse materiali

Altre scuole

Universita

Enti di formazione accreditati

Altre associazioni o cooperative ( culturali, di volontariato,
di genitori, di categoria, religiose, ecc.)

Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)

Partner rete di ambito
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Organizzazione PTOF 2022 - 2025
Piano di formazione del personale docente

Piano di formazione del personale docente

Titolo attivita di formazione: CORSO SULLA SICUREZZA

Primo soccorso, antincendio

Collegamento con le priorita

i Autonomia didattica e organizzativa
del PNF docenti

Destinatari Gruppi di miglioramento

L + Workshop
Modalita di lavoro L )
+ Comunita di pratiche

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Titolo attivita di formazione: PNSD

Ambito 1 - IDENTITA’ DIGITALE Della COMUNITA’ SCOLASTICA : un profilo digitale per tutti i
componenti della comunita scolastica, L'Istituto e attivamente rivolto verso proposte di
miglioramento inerenti I'area informatica. Lo sviluppo delle competenze digitali & un obiettivo sul
quale la scuola ha costruito progetti di di miglioramento che vedono coinvolti docenti, studenti e
famiglie in attivita finalizzate all'incremento delle competenze digitali. Tutto il personale scolastico
possiede un account che permette di utilizzare le due piattaforme Google Workspaces Education e
Office 365 per uso didattico. Tutti i docenti e gli studenti hanno a disposizione attraverso il proprio
account la piattaforma Bricklabs (libreria di contenuti didattici). Tutte le aule delle palazzine
dispongono di digital board e notebook; quotidiano e I'impiego di questo strumento per proiezione
delle lezioni preparate dai/dalle docenti, visione video, impiego di software didattici ed utilizzo di
piattaforme didattiche on line. | laboratori in aule fisse e quelli mobili forniscono la possibilita ai
docenti di lavorare con le classi con metodologie diverse. L'Istituto attraverso il Team Digitale,
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Piano di formazione del personale docente

supporta i/le docenti nell'utilizzo dei dispositivi digitali anche attraverso tutorial e condivisione di
buone pratiche affinché le conoscenze siano diffuse, collettive e oggetto di scambio tra i docenti
stessi e il coinvolgimento delle famiglie nellleducazione al digitale. L'Istituto mantiene attivo un
apposito sito web RISULTATI ATTESI: Valorizzazione delle competenze digitali come strumenti di
supporto alla didattica; allestimento di setting didattici in cui I'incontro di strumenti analogici e
digitali promuova metodologie innovative « offrire strumenti didattici inclusivi. * incrementare le
competenze digitali di tutta la comunita scolastica Ambito 2 - PIATTAFORME DIGITALI E SKILL
DIGITALI- COMPETENZE DEGLI STUDENTI Standard minimi e interoperabilita degli ambienti on line
per la didattica Nella realta alla quale il nostro Istituto prepara i propri studenti, le tecnologie
multimediali servono a migliorare i processi di insegnamento, i processi di apprendimento e ad
affacciarsi al mondo del lavoro. Esse rappresentano il codice di comunicazione piu apprezzato dagli
studenti. Il compito diaiutare gli studenti ad acquisire le migliori competenze informatiche e,
soprattutto, di guidarli verso un approccio di studio attivo e volto ad un utilizzo consapevole dei
dispositivi digitali e dei social. All'atto delliscrizione ai nostri studenti viene consegnato un account
personale che da accesso alle piattaforme digitali in uso nell'lstituto, Classeviva, Google Workspace
education, Office 365 Education e Brickslab. La prima consente agli alunni di poter consultare il
registro elettronico e poter accedere digitalmente all'agenda giornaliera in cui sono riportati i
compiti assegnati, aigenitori di poter consultare le valutazioni e annotazioni dei docenti oltre alla
comunicazione con tutta l'istituzione scolastica. Le altre piattaforme a cui si accede con un unico
account mettono a disposizione di docenti e studenti una serie di strumenti di uso didattico in
ambiente protetto e che consentono lo sviluppo di specifiche competenze nell'utilizzo e nel controllo
delle tecnologie. RISULTATI ATTESI. Ricostruire una scuola nuova insieme, dando voce alla scuola
come palestra d'innovazione cioe luogo aperto al territorio per stimolare la crescita professionale,
sviluppare competenze e autoimprenditorialita, coniugando insieme innovazione, istruzione,
inclusione, anche attraverso la partecipazione di enti pubblici e locali, e valorizzando e disseminando
percorsi progettuali realizzati caratterizzati dalla presenza di nuovi ambienti di apprendimento e
dall'apertura al territorio. Una scuola che si apra al libero pensiero e alla critica costruttiva e che
sappia accettare e dialogare con tutte le componenti scolastiche. Ambito 3:PROPEDEUTICA DIGITALE
-FORMAZIONE DEL PERSONALE Pianificazione e realizzazione di attivita di formazione rivolte a tutta
la comunita’ scolastica relativamente all'utilizzo di modelli e metodologie, scelte sulla base delle
esigenze rilevate, favorendo la partecipazione attiva del discente. Favorire |'adesione alle attivita
formative poste in essere dagli snodi formativi territoriali

Collegamento con le priorita

) Competenze digitali e nuovi ambienti di apprendimento
del PNF docenti

Organizzazione PTOF 2022 - 2025

104



Organizzazione PTOF 2022 - 2025
Piano di formazione del personale docente

Destinatari Tutta la comunita scolastica dell'lstituto
» Laboratori
Modalita di lavoro * Workshop

*+ Social networking

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Titolo attivita di formazione: INCLUSIONE E DISABILITA'

Incontri di approfondimento sulle metodologie antidispersione Incontri formativi su legislazione e
pratiche inerenti gli alunni dsa, bes e dva

Collegamento con le priorita
del PNF docenti

Inclusione e disabilita

Destinatari Gruppi di miglioramento

o + Workshop
Modalita di lavoro L )
+ Comunita di pratiche

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola
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Organizzazione PTOF 2022 - 2025
Piano di formazione del personale ATA

Piano di formazione del personale ATA

CORSO SULLA SICUREZZA

Descrizione dell'attivita di La partecipazione alla gestione dell'emergenza e del primo
formazione S0Ccorso

Destinatari Personale Collaboratore scolastico

Modalita di Lavoro + Attivita in presenza

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Descrizione dell'attivita di Il supporto tecnico all'attivita didattica per la propria area di
formazione competenza

Destinatari Personale Collaboratore scolastico

Modalita di Lavoro + Attivita in presenza

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

INCLUSIONE E DISABILITA'
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Organizzazione PTOF 2022 - 2025
Piano di formazione del personale ATA

Descrizione dell'attivita di ) ) ) ) o
L'assistenza agli alunni con diverso grado di abilita

formazione

Destinatari Personale Collaboratore scolastico
Modalita di Lavoro * Attivita in presenza
Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola
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