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VISTA TI'lpotesi di accordo sottoscritta in data
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VIENE STIPULATO
it presente Contratto collettivo integrativo dell'lstituzione Scolastica 1.1.8. “V. F. PARETO" di

Milano
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Milano, 22 aprile 2021

IPOTESI DI ACCORDO CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DISTITUTO
VERBALE D} SOTTOSCRIZIONE

I giorno 22 aprile 2021 alle ore 11.00 nel locale Presidenza viene sottoscritta la presente
o, fi

ipotesi di accorg finalizzata aflg stipula del Contratto Collettivo Integrativo IS Vilfredo F.
Pareto — Milano.

La presente Ipotesi sara inviata ai Revisori dei conti, corredata della Refazione tecnico
finanziaria e delia Relazione ilustrativa, per i previsto parere,

L'lpotesi di aceordo vieng sottoscritta tra:

PARTE PUBBLICA

H Dirigente ,{ . @‘@C‘*ﬁ
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DISTITUTO /4 . g
TITOLO PRIMO —~ DISPOSIZIONI GENERAL!

Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata

i presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dellistituzione scolastica
“IIS V.F. PARETQ" con contratto di lavoro a tempo indeterminato e determinato.

Il presente contratto dispiega i suoi effetti per gli anni scolastici 2020/2021 - 2021/2022 -
2022/2023, fermo restando che i criteri di ripartizione delle risorse possono essere negoziati
con cadenza annuale.

Hl presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto,
resta in vigore, limitatamente alle clausole effettivamente applicabili, fino alla stipulazione del
successivo contratto integrativo,

I presente contratto & modificabile in qualungue momento a seguito di accordo soritto tra le
parti,

S, "W.F PARETO"-MILANO

ot. 0003697 del 19/05/2021 TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

-10 (Uscita)

CAPO | - RELAZIONI SINDACALI

Art. 2 - Obiettivi e strumenti

. 1l sistema delle relazioni sindacali si articola nelle seguenti attivita;

a) Partecipazione, articolata in informazione e in confronto;
b} Contrattazione integrativa, compresa l'interpretazione autentica.

In tutti i momenti delie relazioni sindacali, le parti possono usufruire del’assistenza di esperti di
lore fiducia, senza onerl per 'Amministrazione.

Art.3 - Trasparenza

. L'affissione all'albo di tutti | prospetti analitici in forma aggregata relativi al fondo delfistituzione

scolastica e alle attivita de PTOF, in quanto prevista da precise norme contrattuali in materia di
rapporto di lavoro, non costituisce violazione della riservatezza.

L'elenco analitico & consegnato alla RSU nel'ambito del diritto allinformazione sindacale.
L'affissione degli atti all'Albo dellistituto costituisce informativa.

Art. 4 - Rapporti tra RSU ¢ Dirigente

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, ja RSU
designa al suo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il
nominativo al Dirigente. Qualora sia necessario, il rappresentante pud essere designato anche

allinterno del restante personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa
comunicazione della RSU.

. Entro quindici glorni dail'inizio deil'anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le modalita di

esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui @ titolare,

. il Dirigente indice e riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dellinformazione

invitando i componenti delia part
di anticipo.

4. L'indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie
Su cui verte Fincontro, nonché il luogo e P'ora dello stesso.

e sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni

Art. 5 — Oggetto della contrattazione integrativa

La contrattazione collettiva integrativa distituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattualt di fivello superiore, purché co

mpatibili con le vigenti norme legislative imperative.
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c) L'attuazione della normativa in materla di sicurezza nei iuoghi di lavoro (art. 22 ¢, 4 lett. o1 )

d) { criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto (art. 22 ¢. 4 lett. ¢2);

&) | criteri per Pattribuzione di compensi accessori, ai sensi dell'art. 45, comma 1, del digs. n.
165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative al
PCTO e delle risorse relative ai progetti nazionali e Pagina 6 di 24 comunitari,
eventuaimente destinate alia remunerazione del personale (art. 22 ¢. 4 lett, c3});

f} 1 criteri generali per ia determinazione dej compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell'art. 1, comma
127, della legge n. 107/2015 (art. 22 c. 4 Jett. c4);

g) | criteri e le modality di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei
contingenti di personale previsti dall'accordo sull'attuazione della legge n. 146/1990 (art. 22
C. 4 lett. c5);

h) 1 criteri per I'individuazione dij fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conglliazione tra vita lavorativa e vita
familiare (art. 22 ¢. 4 jett. c8);

1) 1 criteri generali o ripartizione delle risorse per ta formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi @ delle finalita definiti a livello nazionale con # Piano nazionale di formazione dai
docenti (art. 22 ¢, 4 iett. c7);

P | critert generati per utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
(diritto alla disconnessione) (art, 22 c. 4 lett. cB);

k) { riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalitd delle innovazion; techologiche ¢ dei

processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi @ a supporto dell'attivita
scolastica (art. 22 ¢. 4 lett. c9).

Art. 6 — Confronto

- I confronto & disciplinato dalfart. 6 del CONL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al

quale si rinvia integraimente.

. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con je previsioni del CCNL

de! comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voge:

I} L'articolazione dellorario di lavoro del personale docente, educativo ad ATA, nonché i criteri
per lindividuazione del medesimo personale da utiizzare nelle attivitd retribuite con il
Fondo d'lstituto (art. 22 ¢. 8 left. b1 N

m) | criteri riguardanti je assegnazioni alle sedi di servizio allinterno dell'istituzione scolastica
del personale docente, educativo ed ATA (art. 22 ¢. 8 jett. b2}

n} 1 criteri perla fruizione dei permessi per l'aggiormamento (art. 22 c. 8 lett. b3);

0} Promozione della legalita, della qualith del lavoro e del benessere organizzativo e

individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-cormrelato e dj fenomeni di
burn-out (art. 22 ¢, 8 Jett. b4).

Art. 7 - Informazione

- Linformazione & disciplinata dallart, 5 dej CCNL del comparto istruzione @ ricerca 2018-2018

al quale si rinvia integraimente.

. Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con Je previsioni del

CCNL del comparto istruzione e ricerca 201 8-2018 indicate accanto ad ogni voce:
a) Tutte e materie oggetto di contrattazione (art. 5¢. 4);

b) Tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 ¢. 4);

¢} La proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 ¢. 9 lett. b1);

d) I criteri di attqazione dej progetti nazionali ed europel (art. 22 ¢. 9 lett. b2).
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Art, 7a — Informazione preventiva W

1. Sono oggetto di informazione preventiva le seguenti materie:

a) proposte di formazione delie classi e di determinazione degli organici dslla scuola;

b) piano delle risorse complessive per if salario accessorio, ivi comprese quelie di fonte non
contrattuale:

¢) criteri di attuazione e risorse relative ai progetti nazionali, europei e territoriali e PCTO;

d) criteri attribuzione valorizzazione del personale della scuola;

e) criteri per la fruizione dei permessi per l'aggiornamento:

f) utilizzazione deoi servizi sociali:

g) criteri di individuazione e modalita di utifizzazione del personale in progetti derivanti da
specifiche disposizioni legislative, nonché da convenzionl, intese o accordi di programma

stipulati dalla singola istituzions scolastica o dalf Amministrazione scolastica periferica con
altri enti e istituzioni:

h) tutte le materie oggetto di contratiazione,

2. Sono inolire oggstto di informazione le seguenti materie:

a) modalita di utilizzazione del personale docente in rapporto al pianc dell'offerta formativa e
al piano delle attivita e modalita di utilizzazione de| personale ATA in relazione al relative
piano delle attivita formulato da DSGA, sentito if personale medesimo;

b) criteri e modalita relativi allorganizzazione del lavoro e alfarticolazione. dell'orario del
personale docente, educativo ed ATA, nonché i criter] per {'individuazione del psrsonale
docente, educativo ed ATA da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo di istituto,

2. 1l Dirigente fornisce Finformazione preventiva alla parte sindacale ne! corso di appositi incontri,
mettendo a disposizione anche 'eventuale documentazione.

Art. 7b — Informazione successiva

1. Sono oggetto di informazione successiva le seguenti materie:
a) nominativi del personale utilizzato nelle attivita progetti retribuiti con if fondo di istituto ed
importi assegnati;
b} nominativi del personale utilizzato nelle attivity refative allASL, alla pratica sportiva, progetti
nazionali, europei e territoriali:

¢) verifica dell'attuazione della contrattazione collettiva integrativa d'istituto sullutilizzo delle
risorse.

I D.8S. fornisce alla RSU ed ai rappresentanti delf00.8S. Vinformazione successiva mediante
memoria scritta o in forma digitale consegnata a mano o via pec, ovvero in appositi incontri.

CAPC Il - DIRITTI SINDACALI
Art, 8 - Attivita sindacale

1. La RSU e i rappressntanti delle OO.8S. rappresentative dispongono di un Albo sindacale
presente sul sito dellistituto e un proprio Albo  sindacale situato allingresso dellistituto e
nellaula docenti e sono responsabili dell'affissione in essa dei documenti relativi alPattivita
sindacale.

2. Ogni documento affisso aiPAlbo sindacale di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato
dalla persona che io affigge, ai fini dell'assunzione della responsabiiita legale.

3. La RSU e Is 00O.8S, rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita
sindacale if laboratorio g informatica, concordando con it Dirigente le modalita per la gestione,
il controllo e la pulizia del locale,

4. |l Dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle QO.SS. rappresentative le notizie
di natura sindacale provenienti dall'esterno.

Art. 9 - Assemblea in orario di lavore

1. Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinate dali'articolo 23 del vigente CCNL di
comparto, cui si rinvia integralmente.
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2. La richiesta di assemblea da parte di uno o pill soggetti sindacali (RSU e 00.88S.
rappresentative) deve essere inoltrata ai Dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta 1a
richiesta, il Dirigente informa gfi altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono eniro
due giorni a loro volta richiedere Fassemblea per la stessa data ed ora.

3. Nella richiesta di assemblea vanno specificati 'ordine del giorno, la data, Fora di inizio e di fine,
l'eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

4. Lindizione dellassemblea viene comunicata al personale tramite circolare; I'adesione va
espressa con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di
interruzione delle lezioni. La mancats comunicazione implica la rinuncla a partecipare e
Fobbiigo di rispettare if normale orario di lavoro,

5. Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nelia
classe o ne! settore di competenza,

8. Qualora non si dia luogo alfinterruzione delle lezioni e Fassemblea riguardi anche o solo il
personale ATA, va in ogni caso assicurata ia sorveglianza dell'ingresso e il funzionamento del
centralino telefonico, per cui n. 1 unita di personale ausifiario e n. 1 unitd di personale
amministrativo 1 unita di assistente tecnico saranno in ogni caso addette a tali attivita. La sceita
del personale che deve assicurare | servizi minimi essenziali viene effettuata dal Direttore dei
servizi generali ed amministrativi tenendo conto della disponibilita degli interessati e, se non
sufficiente, del criterio della rotazione secondo l'ordine alfabetico.

Art. 10 — Procedure in caso di sciopero

1. 1l Dirigente Scolastico, in occasions degli scioperi indetti dalla RSU o dalle CO.SS. provinciali o
nazionali, applichera le procedure previste dailart. 2 dell'allegatc al CCONL 1998/2001, in
attuazione della legge 146/90.

2. In occasione di ogni sciopero, il Dirigente Scolastico pud invitare, in forma scritta, 1f personale a
rendere comunicazione volontaria circa 'adesione allo sciopero. Il dipendente che non dia
adesione volontaria firma Ia comunicazione per presa visione,

3. Sulla base dei dati conoscitivi disponibili, il Dirigente Scolastico valutera Pentita della riduzione
del servizio scolastico e, almeno 5 giorni prima dell’effsttuazione dello sciopero, comunichera le
modalita di funzionamento o Ia sospensione del servizio alle famiglie.

4. Per il contingente di personale in caso di sciopero si rimanda al protocollc sottoscritto il
1210212021

Art, 11 - Permessi retribuiti e non retribuiti

1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con Tapporto di lavoro a tempo indeterminato. Allinizio dell'anno
scolastico, it Dirigente provvede 8l calcolo del monte ore spettante pari a 50 ore e 34,5 minuti

2. | permessi sono gestiti autonemamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al
Dirigente con almeno due giorni di anticipo.

3. Spettanc inocitre alia RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni
I'anno, per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale, La

comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giomni prima
dalPorganizzazione sindacale al Dirigente.

Art, 12 - Criteri per la fruizione di permessi per agglornamento e formazione

Per la partecipazione a corsi esterni alla scuola o anche interni, ma che si svolgano durante Porario
di servizio, 'autorizzazione del DS seguira i seguenti criteri: coerenza con la materia o Parea

disciplinare di insegnamento; coerenza del corso a cui si chiede di partecipare con if PTOF della
Scuola e sua possibile ricaduta sull'attivita didattica.
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TITOLO TERZO ~ RISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE

Art. 13 ~ Criter; per le fasce temporali di flessibilita per it personale ATA

1. Per lindividuazione delie fasce temporali 4 flessibilita oraria in entrata ¢ in uscita per il
Personale ATA al fine i conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare & necessario che si verifichino entrambe le seguenti condizioni. Le unita di personale
ATA interessate ne facciano formaje richiesta debitamente motivata; b. La richiesta sia
compatibile con la garanzia della continuité e deila qualita dei servizi,

2. 1criteri per individuage le predette fasce temporali sono i seguenti:

Art.14 - Criterj generali per Putilizzo dij strumentazion| tecnologiche di lavoro in orario
diverso da quello di servizio diritto alla tisconnessione

1. Le comunicazioni di servizio ( avvisi, circolarl, ece.) vengono pubblicate sul sito istituzionale e
sul registro elettronico entro le ore 18,00 nei giorni lavorativi, con Ia stessa tempistica le
comunicazioni sono inoltrate al personale tramite a posta elettronica di servizio o altra posta
elettronica comunicata e autorizzata all'usc dal personale stesso o altre piattaforme.

lunedi al venerdi, alle giornate di sabato e domenica, nonché alle ajtre festivita e a qualsiasi
tipologia di assenza e durante la sospensione dell'attivita didattica ag accezioni di eventuali
necessita delfamministrazione per pratiche di natura amministrativa giuridica.

3. E' fatta salvala possibilita per I'Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, framite
qualunque supporto, oitre glf orari indicati in ¢aso di urgenza indifferibile.

Art. 15 ~ Riflessi sulla qualita del tavoro e sulla professionalita delle inhovazioni
tecnologiche e dei processi di informatizzazione

1. Le innovazioni tecnologiche e | processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione

di favoro del personale docente e ATA sono accompagnati da specifico percorso formative del
perscnale interessato.

2. Tale percorso formativo va inteso come arricchimento dellg professionalitd gel personale
docente e ATA,

AREA DOCENT!

Art. 16 - Collaborazione pPlurime del personale docente
1. 1l dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a cid si siano

dichiarati disponibili - secondo quanto previsto dall'art. 35 del vigente CCNL.
2. |relativi compensi sono a carico del FIS dellistituzione scolastica che conferisce l'incarico.

Art. 17 - Modalita di utilizzazione del personale in rapporto al P.T.O.F.

Art. 17 sub a - Criter; di assegnazione dei docenti alle classi
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Art. 17 sub b - Sostituzione dei docenti assenti. /

1. La sostituzione dei colleghi assenti sara effettuata secondo le seguenti modalita:
a} Utilizzo di docenti che devono récuperare permessi brevi non nelle ore g disposizione;
b) Utilizzo di docenti con ore di completamento dellorario cattedra indicate in orario;
¢) Utilizzo di docenti di ex potenziamento, con ore a disposizione indicate in orario;
d) Riorganizzazione orarig della giornata di lezione:
©) Richiesta individuale ai docenti in caso di mancata disponibiiita di cui aj punti a), b), ¢, d).
2. La sostituzions dei colleghi assenti sara effettuata secondo i seguenti criteri:
a) Docenti della classe a disposizione nell'ora di assenza;
b) Docenti della stessa disciplina del collega assente:
c) Altri docenti g disposizione:
d) Docenti disponibii; a prestare ore eccedenti.
3. | docenti che hanno dato la disponibilita a prestare ore eccedenti per Ja sostituzione di colleghi
assenti saranno utilizzat dopo aver esaurito lelenco dei docenti che sono obbligati g

completare i proprio orario di servizio secondo i seguentl criteri nell'ordine: a) Docente della
stessa classe a disposizione nell'ora di assenza

a) Docente a disposizions della stessa materia;

b) A rotazione se l'ora di assenza si verifica in presenza di pilt docenti che hanno dato Ia
disponibilita a prestare ore eccedenti,

Art.17 sub ¢ - Permessi brevi,
Personale ATA e docenti tempo indeterminato e determinato come da CCNL 2016/18

1. Compatibilmente con e esigenze di servizio e nel rispetto del monte ore per permessi brevi (18
ore), al dipendente con contratto a tempo indeterminato e al personale con contratto a tempo
determinato, sono attribuiti, per particolari esigenze personali e a domanda, brevi permessi di
durata non superiore alla meta dell'orario gioraliero individuale di servizio €, comunque, per if
personale docente fino ad un massimo di due ore.

2. 1n caso di ore non lavorate in seguito a permassi brevi o ritardi, Il docente recupera le ore di
lezione con suppienza o ore di docenza in orario curriculare (richieste con un preavviso di
almeno 24 ore), nellarco dei due mesi lavorativi successivi a quello delia fruizione del
permesso.

3. li docente & tenuto g svolgere [a lezione richiestagli; nef casi in cui non sia possibile il recupero
per fatto imputabile a! dipendente, 'Amministrazione provvede a trattenere una somma pari alla
retribuzione spettante af dipendente stesso per il numero di ore non recuperate” (cfr art. 16
comma 4 del CCNL 2006/2009).

4. L'attribuzione dej permessi & subordinata alla possibilita della sostituzione con personale in
servizio,

At 17 subd-Ore a recupero

1. Per esigenzs di servizio, pud essere richiesto a docente di effettuare delle ore di supplenza a
recupero, fino ad un massimo di 5 ore sull'intero anno scolastico.

2. 1l docente pud recuperare ora aggiuntiva, sotto forma di permesso breve, limitatamente alla
prima o alluitima ora previste dall'oraric deils classe nel giorno in cui il docente intends
usufruire dell'ora a recupero.

3. Eventuali ore accumulate € non recuperate, alla fine dellanno scolastico sono retribuite come
ore di supplenza breve.

Ant. 17 sub e - Fruizione ferie o permessi.

1. Le ferie devono essere fruite dal personale docente durante i periodi di sospensione delle
attivita didattiche; durante Ia rimanente parte delfanne, la fruizione delle ferie € consentita al
personale docente per un periodo non superiore a sei giornate lavorative. Per il personale
docente Ia fruibilita dai predetti sei giorni & subordinatg alla possibilita di sostituire il personaie
che se ne avvale con altro personale in servizio nella stessa sede e, comunque, alla condizione
che non vengano a determinarsi oneri aggiuntivi anche per l'eventuale corresponsione di
compensi per ore eccedenti, salvo quanto previsto dall'art. 15, comma 2 del CCNL 2006/2009. :
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Per le ferie, di cui al comma 1, richieste durante Pattivita didattica, qualora non sia possibile
sostituire it docente con personale a disposizione, if docente stesso si attivera a farsi sostituire
dai colleghi, poich&, come da leggi vigenti, nella concessione del permesso non deve esserci
onere alcuno per PAmministrazione.

Il dipendente, inoltre, ha diritto, a domanda, neli'anno scolastico, a tre giorni di permesso
retribuito per motivi personali o familiari documentati anche mediante autocertificazione. Per gli
stessi motivi e con le stesse modalita, sono fruiti j sei giorni di ferie durante i periodl di Pagina
12 di 24 attivita didattica di cui alf'art. 13, comma 9 del CCNL 2006/2008, prescindendo dalle
condizioni previste in tale norma.
| permessi & | permessi brevi vanno richiesti in forma scritta protocollati presso la segretaria
dellistituto di norma almeno cinque giorni prima della decorrenza del permesso: sono fattl salvi
tempi diversi e minori Per necessitd immediate o dovute a cause gravi ed improwise,
U'amministrazione fara pervenire la risposta entro le 48 ore dalla richiesta.

Ant. 17 sub - Criteri di fruizione dei 5 giorni di permesso per formazione/aggiornamento

. La partecipazione ad attivita di formazione e di aggiornamento costituisce un diritto per il

personale in quanto funzionale alle piena realizzazione e allo sviluppo delle proprie
professionalita. L'amministrazione si impegna a favorirne, per quanto possibile, la sua piena
realizzazione,

in merito alla possibilita di fruizione di S gg. per anno scolastico con esonero dal servizio perla
pariecipazione ad iniziative di aggiornamento svolti da Enti accreditati o deliberate dal collegio,
il Dirigente deve ricorrere alla sostituzione “ai sensi della normativa vigente sufle supplenze
brevi”, che prevede anche il pagamento di ore di straordinario. fn caso di numerose richieste i
permessi saranno concessi secondo seguenti criter!:

a} Corsi approvati dal MIUR e/o Universita, ANSAS (ex IRRE) e agenzie accreditats:

b) Decente che sia titolare di funzione strumentale corrispondente;

¢) Docente referente per l'attivita a cui @ rivolta Ia formazione;

d) Eventuali accordi tra i docenti;

€} Minor numero di giorni fruiti nel corso del'anno.

Nel caso di pits corsi richiesti nel medesimo giorno, ha prioritd nellautorizzazions il corso che

rientra nel piano degli obiettivi di formazione stabiliti nel Piano triennale per la formazione dei
docenti.

Esaurite le possibilita di sostituzione con il personale a disposizione, possono essere adottate
forme di flessibilita anche proposte dal docente richiedente.

Di norma, sulla base de personale a disposizione per la sostituzione dei colleghi assenti,

possono essere autorizzati nello stesso giorne fino ad un massimo di 3 partecipanti ai corsi di
formazione/aggiornamento.

AREA PERSONALE ATA

Art. 18 - Modalita di utilizzazione del personale in rapporto al P.T.0.F. CONFRONTO

Art. 18 sub a - Criteri generali

. | personale ATA, & fini della piena reslizzazione del PTOF e per garantire alf'utenza il

massimo accesse possibile ai sefvizi amministrativi, sara utilizzato, per l'arco delia giornata,
dalle ore 7,50 alle ore 18,45, facendo uso degli strumenti della flessibilita oraria e del servizio
organizzato su cinque giorni settimanali,

L'orario di lavore viene di horma stabilito per Pintero anne scolastico. Nella definizione
dell'orario si tiene conto sia delle necessita di servizio sia delle esigenze dei lavoratori. L'orario
normale deve assicurare, PEr quanto possibile, la copertura di tutte te attivit didattiche previste
dal curricolo obbligatorio e di tutte Ie riunioni degli 0O.CC.




Art. 18 sub b - Settori di lavoro

1.t settorifcompitifresponsabilita sono definiti in modo tale da assicurars un‘equa ripartizione del
lavero tra le diverse unita di personale della stessa quaiifica. L'assegnazione ai settori/compiti

vale di norma per Vintero anno scolastico. Nellassegnare i settori/compiti, si tiene conto delle
diverse professionaiita,

Art. 18 sub ¢ - Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ad Intensificazione) e collaborazioni
plurime dal personale ATA

1. In caso di necessits o di esigenze impreviste @ non programmabili, in attesa di nomina del
supplente, il DSGA pud disporre I'effettuazione di prestazioni aggiuntive de! personale ATA,
anche oltre l'orario d'obbligo.

2. Nellindividuazione dell'unita di personale it DSGA tiene conto, in ordine di priorita, dei seguenti
criteri:

a) disponibilita espressa dal personale
b} rotazione del personale
¢) specifiche competenze

3. I DSGA pud disporre, inoltre, Peffettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti
intensificazione della normals attivita lavorativa, in caso di assenza di una 0 pill unita di
personale o per lo svolgimento di attivita particolarmente impegnative e compigsse.

4. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

5. Per particolari attivita il Dirigente - sentito it DSGA — pud assegnare incarichi a personale ATA
di altra istituzione scolastica, o collocato a riposo avvalendosi delllistituto delle collaborazioni
plurime, a norma dell'articolo 57 del CCNL. Le prestazioni del personale amministrative, tecnico

ed ausiliario di altra scuola vengona remunerate con il fondo dellistituzione scolastics presso
cui sono effettuate taii attivita,

Art. 18 sub d — Chiusura prefestiva modalita di recupero

Nei periodi di interruzione delle attivita didattiche e nel rispetto delle attivita programmate dagli
organi collegiali, & possibile la chiusura della scuola nelle giornate prefestive. Tale chiusura, di cui
deve essere data pubblico awiso, & disposta dal Dirigente Scolastico su delibera del Consiglio di

relative ore di servizio non prestate secondo le seguenti modalita

PeT un massimo del 2% rispetto a quanto assegnato.

— Tecupero con ore programmate e concordate con il lavoratore in base alle esigenze di servizio.
- giornate di ferie su richiesta dal lavoratore,

— Giornate chiusura prefestivi: 24/12/2020 e 31/12/2020.

Art. 18 sub e - Ferie e fostivita soppresse,

1. Durante Pattivita didattica, per uniformita di trattamento con il personale ATA, possono essere

concesse ferie, compatibilmente con le esigenze di servizio, senza aggravic di spesa per
FAmministrazione.,

2. Larichiesta di ferie deve essere effettuata almeno 5 giorni prima.
3. Entro it 16 aprile , i personale ATA presentera la richiesta di ferie estive, Entro il 30 aprile

FAmministrazione disporra it piano feri

4. 1l contingente di personale che sara in servizio nei mesi estivi sara:

- Gli Assistenti Amministrativi assicureranno la presenza continuativa negli uffici nel periodo
luglio-agoste nei seguente modo; 1 ufficio didattico, 1 ufficio amministrative, 1 ufficio
contabilita.

- | Coliaboratori Scolastici assicureranno la presenza continuativa nel periodo luglio-agosto di
almeno 3 dipendenti dopo fa conclusione degli Esami di Stato.

- Gli Assistenti Tecnici informatici assicureranno la presenza continuativa net periodo luglio-
agosto di aimeno 1 dipendente dopo la conclusione degli Esami di Stato.

- Gl Assistenti Tecnici Agrario effettueranno le ferie 1 dipendente a lugio, 1 dipendente ad
agosto.
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i piano delle ferie non potra subire variazioni. L'eventuale variazione del piano pud avvenire
solo per improrogabill esigenze di servizic o per aver usufrulto antecedente at periodo stesso o
in applicazione dell'art.13 de! CCNL.
I personale pud rinviare fino al 30 aprile del successivo anno scolastico fino a sel giorni di ferie.
5. 1l personale che dovra permanere in servizio durante il mese di agosto viene individuato
attraverso la graduatoria interna d'istituto, il personale con incarico a tempo determinato viene
inserito in coda con il punteggio della graduatoria sufla base della quale & stato nominato; il
personale individuato per 'anno scolastico in corso sara collocato in testa a tale graduatoria per

Fanno scolastico successivo, compreso il personale con incarico a tempo determinato se
permane, e cosi per gli anni successivi

Art. 18 sub f - Ore eccedenti

1. Le ore eccedenti per lo svolgimento delle mansioni ordinarie (con esclusione delle attivita
aggiuntive) devono essere autorizzate per iscritto dal’Amministrazione: deve essere acquisita
agli atti delf'Istituto la disponibilita del personale ad effettuare tali ore eccedenti.

2. Le ore eccedenti devono essere retribuite secondo {abella oraria contrattuale dal fondo di
istituto oppure possono essere convertite, su richiesta del dipendente, in riposi compensativi,
previa valutazione delle esigenze organizzative dell'istituzione scolastica.

Art, 18 sub g ~ Pausa

1. Secondo guanto stabilito dali'art. 51 comma 3 del CCNL 2018/18 “{...] L'orario massimo di
lavoro giornaliero & di nove ore. Se la prestazione di lavoro giornaliero eccede fe sei ore
continuative, il personale usufruisce a richiesta di una pausa di almeno 30 minuti al fine del
recupero delle energie psicofisiche e dell'eventuale consumazione del pasto. Tale pausa deve
essere comunque prevista se 'orario continuativo di lavoro giornaliero & superiore alle 7 ore e
12 minuti.” Ad inizio anno scolastico, il dipendente segnalera 'eventuale richiesta di usufruire
della pausa pranzo. L'omessa scelta si intendera come rinuncia alla pausa pranzo per l'orario
di servizio giornaliero inferiore a 7 ore e 12 minuty”.

Art. 18 sub h - Formazione

1. 1l personale ha diritto-dovere alle atfivita di formazione indette dal'Amministrazione; ha diritto,

previc consenso del D.S.GA., a partecipare ad ulteriori attivita di formazione compatibilmente
con le esigenze di servizio.

2. Per quanto non previsto nel presente articolo si fa riferimento agli accordi nazionali e
decentrati,

TITOLO QUARTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPQ | - NORME GENERALI
Art. 19~ Risorse disponibili per I'a.s. 2020/21

1. Le risorse disponibili per 'attribuzione del salario accessorio sono costituite da;
a) stanziamenti previsti per I'aftivazione delle funzioni strumentali all’offerta formativa
b) stanziamenti previsti per I'attivazione degli incarichi specifici del personale ATA
c) stanziamenti del Fondo dell'lstituzione scolastica annualmente stabiliti dal MIUR
d) eventuali residui del Fondo non utilizzati negli anni scolastici precedent
e) Fondo PCTO
f) altre risorse provenienti dal'Amministrazione e da aitri Enti, pubblici o privati, destinate a
retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro

L'art.22 del contratto collettivo nazionale delfa scuola 2016/2018 prevede che, ai sensi dei commi 3
e 3 bis dell'art.45 det Testo Unico della Scuola (Art.45 commi 3 e 3 bis del D.Lgs. 165/2001), i
contratti collettivi definiscono, in cosrenza con le disposizioni legislative vigenti, trattamenti

economici accessori collegati: %
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a) alla performance individuale;

b) alla performance organizzativa con riferim
unita organizzative o aree di responsabilita
c) alleffettivo svolgimento di attivita

salute.

ento allamministrazione nel suo complessc e alle
in cui si articola F'amministrazione:

particolarmente disagiate ovvero pericolose o dannose per la

1. 1l totale delle risorse finanziarie disponibili per il presente contratto ammonta a:

tipologia

Verticalizzati € 750

nr azienda agraria

CALCOLOFIS
2020/2021
Lordo dipendente] Residuo 2019/2020 TOTALE Da contrattare
79.620,18 -
4.320,00 (ind. DSGA)
721,04 {ind.Sostit.
DSGA)
FONDO ISTITUTO 80.260,80 18.359,38 79.620,18 74.579,14
FUNZIONI
STRUMENTALI 4.085,22 0 4.095,22 4,005,22
INCARICH] SPECIFICH 2,853,989 1,668 2.855,55 2.855,55
*NON CALCOLATO
NEL TOTALE
PRATICA SPORTIVA 2.707.69 2.858,08 5.566,77 5566.77
*NON CALCOLATO
NEL TOTALE
ORE ECCEDENT! 3.370,29 4.791 861 8.161,90 8161.80
Areaarischiceareaa *NON CALCOLATO
forte processo NEL TOTALE
Immigratorio 2.923 52 3.766.63 8§.690,15 66080.16
76.211,51 30.778.26 106.989,77 81.529,91
valorlzzazione 13.364 57 200,00 13.564,87 13.564,57
TOTALE 89.576,08 30.978,26 120.554,34 85.094,48
CALCOLD B
INDENNITA' '
DIREZIONE
DSGA
Organico {compreso
DSGA) 119
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nr convitti 0

€ 4.320,00 W W‘O

FONDI Fis

Docenti OdD: n, 93 € 52.205,40 - 70%
ATA QdD: n, 25 € 22,373,764 - 30%

Art. 18 - Attivita finalizzate

| fondi finalizzati a specifiche attivita possono essere impegnati solo per esse, a meno che hon sia
esplicitamente previsto che sventuali risparmi sentita la RSU possono essere ricontrattati. Pud

accedere al FIS sia il personale con contratto a tempo indeterminato sia il personale con contratto
a tempo determinato.

CAPO Il - UTILIZZAZIONE DEL FIS

Art. 19 - Finalizzazione delle risorse del FIS

Coerentements con le previsioni di legge, le risorse del FIS devono essere finalizzate a retribuire

funzioni ed attivita che incrementino Ia produttivitd e lefficienza dellistituzione scolastica,
riconoscendo fimpegno individuale e i risultati conseguiti.

Art. 20 - Criteri per la suddivisione del Fondo dell'istituzione scolastica

Toltl € 4.320,00 L.DIP che costituiscono lindennita del DSGA, € 721,04 IND. SOST.DSGA ls
risorse del fondo dell'istituzione scolastica, con esclusione di quelle di cui all'art. 15, sono suddivise
nelle misura di 70% destinati al personale docente e 30% destinato al personale ATA, tenuto conto
delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivitd curricolari ed extracurricolari
previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente, dal Piano
annuale di attivita del personale ATA.

A tal fine, per quanto riguarda il FIS, sono assegnati per le attivitd del personale docente

€ 52.205,40 e perle attivita del personale ATA € 22.373,74.

Sintesi Totale quote FIS da contrattare

Quota docenti |€ 52,205,40

Quota ATA |€ 22.373,74

A 8

. _ &




Art. 21 PCTO

Per quanto riguarda le risorse relative al PCTO sono assegnate nella misura sotto riportata:

DISPONIBILITA' LORDO STATO

A.8.2020/2021 € 12.441,61
ECONOMIE € 2.584,24
DISPONIBILITA'

TOTALE € 15.02585
LORDO STATO

€ 300,00 ( ore eccedenti efo intensificazione 'orario di
servizio e dedicate nello specifico ad attivita legate al PCTO
su disposizione
QUOTA ATA DSGA+ compenso DSGA € 2.000,00 per gestione

LORDO STATO amministrativo/contabile del progetto)

QUOTA DOCENTI € 11.280.78
LORDO STATO

DISPONIBILITA'

RESIDUA € 1.436,07
LORDO STATO

Art. 22 - Criteri individuazione personale da retribuire con il fondo PCTO

Per quanto riguarda Findividuazione del personale docente e ATA da retribuire con il fondo PCTO,
si terra conto, nell'ordine, dei seguenti criteri:

1. comprovata esperienza di lavoro allinterno e alfesterno della scucla attinente alle attivita da
svolgere;

2. partecipazione ad attivita di formazione e gi aggiornamento specifiche o attinenti alle attivita da
svolgere;
3.

disponibifita alla collaborazione e capacita di affrontare situazioni innovative nel contesto della
scuola ed in relazione con aziende esterne;

4. conoscenza e capacita di utilizzo delle tecnologie informatiche e della comunicazione.

Tenuto conto delle risorse utilizzabili (tabella art. 22), le parti concordanc di assegnare alla
commissione intemna per il controtio, il tutoraggio, 'attivita di gestione della documentazione relativa
al progetto PCTO e il supporto per il collocamento in azienda alunni con disabilita, la quota di €

11.288.78 e concordano di assegnare al personale ATA la quota di € 2.300,00. La restante quota
di € 1.436.07 & destinato a rimborsi, visite aziendali e al pagamento di esperti esterni.

Ingarichi Docenti Ore Numero ore docenti| Costo Totale
coinvoltt | asssgnate ora {€) costo
docenti
PCTO IPA docenti & 18 108 23,232.508,84
PCTO ITE/ liceo 21 378 23,238.780,84
TOTALE 14.289,78
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Per | docenti referenti del progetto PCTO, il compenso verra erogato sulia base della
rendicontazione finale da parte dei referenti stesst, previa verifica da parte del dirigente scolastico.
Per le attivita inerenti al progetto PCTO svoite dal personale ATA, si procedera alla liquidazione dei
compensi sulla base della rendicontazione presentata dai referenti del progetto previa verifica da
parte del DSGA.,

| Dirigente Scolastico pubblichera gli incarichi sul sito della scuola e ne dara comunicazione scritta
individuale.

Gli

incarichi devono tendere a valorizzare i dipendenti e a favorire lo sviluppo professionale di

colore che assicurano una migliore qualitd neiferogazione del servizio, in una logica di efficienza

1.

che tiene in debito conto la capacita di ciascuno di realizzare gli obiettivi proposti.

Le attivitd svolte dovranno essere dichiarate nelfappositc modelio di rendicontazione; tale
documento sara indispensabile ai fini della verifica e deila valutazione del risultato conseguito a
fronte dell'incarico assegnato.

Il DSGA, secondo le direttive impartite dal Dirigente Scolastico, visto il piano delle attivita,
formulerd per il personale ATA disposizioni di servizio per Ieffettuazione di prestazioni

aggiuntive, rispetto all'orario d'obbligo, connesse con l'organizzazione didattica dei percorsi di
PCTO.

Art. 23 - Compensi al personale per attivita relative ai progetti PON

| compensi ai docenti, selezionati tramite avviso pubblico in qualitd di esperti o tutor, sono
erogati nella misura prevista dei singoli progetti, sulla base dei timesheet compilati nel corso
dello svolgimento delle attivita.

I compensi al personale ATA, selezionato tramite avviso pubblico, nellambito delle spese
generali previste dai singoli progetti, sono erogati per Ia retribuzione delle ore eccedenti 'orario

di servizio, entro i massimali previsti, sulla base dei timesheet compilati nel corso dello
svolgimento delle attivita,

Art. 24 ~ Nota di salvaguardia

Nel caso in corso d'anno si rendessero disponibifi nuove risorse, si procedera ad un aggiornamento
del presente accordo: lo stesso avverra nel caso si rendessero hecessarie delle modifiche, anche a
seguito di una nuova articolazione del Piano Annuale delle Attivita.

A

Art. 25 - Criteri di assegnazione ai progetti e relativa liquidazione

I progetti sono approvati al'interno del Piano dell'Offerta Formativa dal Collegio dei docenti. La
presidenza assegna le attivitad deliberate dal collegio, sulla base delle risorse economiche
messe @ disposizione dal Consiglio di istituto, con indicazione sulla durata, l'impegno orario, il
compenso.,

Per quanto concerne Ia liquidazione dei compensi, i dirigente scolastico si impegna ad
effettuare i pagamenti ad attivita conclusa, compatibilmente con le risorse assegnate.

Art. 26 - Conferimento degli incarichi

Il dirigente scolastico conferisce individuaimente e in forma scritta gl incarichi relativi allo
svolgimento di attivita aggiuntive refribuite con compensi accessori e, per gruppi di lavoro di
insegnanti, con incarico cumulativo,

Nell'atto di conferimento deil'incarico verra indicato 1l numero massimo di ore previste, con la
distinzione, per i docent], di ore di insegnamento o di non insegnamento, efo il compenso
Spettante, anche in forma forfetaria. Per gruppi di lavoro di insegnanti, verra indicato il monte
ore complessivo a disposizione per Fincarico, con compito di notifica assegnato al docente

stipula del presente Contratto Integrativo, viene indicato, in calce allatto di conferimento, il
rinvio al presente Contratto per [a quantificazione del compenso spettante.

Per procedere al pagamento dovranno essere depositati agli atti delfistituto, entro i termini
stabiliti dal Dirigente, gii atti e le dichiarazi

oni attestanti reffettive svolgimento K
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compiti/obiettivi/attivita assegnatefi, con adeguata documentazione attestante il grado di

efficienza ed efficacia del progetto/attivita, etc. assegnatife.

. Per procedere al pagamento degli Incarichi specifici assegnati al personale ATA per i quali non
& oggettivamente riscontrabile I'espletamento deilo stesso, dovra essere depositata agli atti una

sintetica ma esauriente relazione degli interessati.

. H Dirigente si riserva di richiedere adeguata documentazione integrativa, rispetto a quella
presentata.

Il Dirigente Scolastico individua i docenti a cu; affidare lo svolgimento delle attivita aggiuntive

sulla base della disponibilita degli interessati e delle diverse professionalita.

. Qualora nellambito di un Progetto, sia interno alla scuola che assunto in convenzione con Enti

esterni, sia prevista esplicitamente anche Pindicazione dei docenti, il Dirigente Scolastico
conferira l'incarico a tali docenti.

AR
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Art, 27 - Stanziamenti FIS

1. Nfondo d'istituto destinato ai

personale docente & ripartito, come segue, tra le aree di attivita
di seguito specificate;

Incarichi Docenti | Ore assegnate] Numero ore Costo | Totale costo
cofnvolti x doc docenti ora {€) docent]
Supporto organizzativo 1 215 215 17,50 3.762,50
Secondo collaboratore 1 130 130 17,50 2.275,00
Coordinatorifsegretari di 28 15 390 17.50 6.825,00
¢lasse 234
Coordinatori /segretarit' 5 (4
classe in +) 18 20 360 17.50 6.300,00
Coordinatori /segretari materia 18 10 180 17,60 3.150,00
Piantumation 4 25 100 17,50 1.750,00
. . 50
Piattaforma digitale
d'Istituto; Gsuite for education 3 ig 140 17,50 2.450,00
. 50
Piattaforma digitale d'Istitutol 275.0
Office 385 A1 for education 3 gg 130 17,50 2.275,00
10
30
Progetto digitalizzazione 5 10 85 17,580 1.487,50
25
10
Gestione sito web 1 70 70 17,50 1.225,00
Introduzione test universitar! 1 15 15 17,50 262,50
15
Progetto biblioteca 3 18 45 17,50 787,50
15
Crescita ¢ creativita 20
attraverso teatro, musica, 2 20 40 17,50 760,00
canto
10
10
Progetto volontariato 6 g 40 17,50 760,00
5
5
Corso di cinese 1 40 40 17,50 700,00
Connecting school 1 20 20 17,50 350,00
15
15
5
5
5
5
Educazione civica 14 L] 85 17,50 1.487,50
5
5
5
5
5
5
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Docenti

Incarichi Ore assegnate] Numero ore Costo | Totale costo
colnvolti xdoc docenti ora (€) docenti
35
8
8
Promozione alla salute 8 8 85 17,50 1.487,50
10
8
8
15
Bullismo e cyberbullismo 3 10 35 17,50 612,50
10
Sportello DSA 2 32 30 17,50 525,00
Giornalino scolastico 1 40 40 17,50 700,00
Commissione orient in entrata 10 10 100 17,50 1.750,00
2
Accoglienza classi prime 3 2 8 17,50 105,00
2
Commissione elettorale 2 ;2 30 17,50 525,00
60
Commissione orario 3 30 150 17,50 2.625,00
60
c igsione fo . 10
classi
10
Commissione autovalutaziona 30
istituto 3 20 80 17.50 1.050,00
10
10
Invalsi 3 5 20 17,80 350,00
5
10
5
5
5
Commissione Ptof g9 5 50 17,50 875,00
5
5
)
5
Commissione Didattica 5 10 50 17.50 875,00
Commissione DVA 1 15 15 17.50 262,50
Rapporti scuota famiglia 1 80 80 17,50 1.050,00
rl‘zltgr docenti necimmessi in 2 10 20 17,50 350,00
1 10 10 17.60 175,00
Istruzione domiciliare 8 4 24 35,00 840,00
TOTALI 51.170,00

Avanzo € 1.035,40
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Art. 28 - Funzioni strumentali W

Funzioni strumentali al PTOF personale docente € 4,095,22 (Lordo DIPENDENTE)
L'importo totale lordo Dipendents, & finalizzato a retribuire le seguenti prestazioni, in base alle
competenze ed ai criteri di assegnazions individuati in sede colliegiale:

ibESCRi?.{ONE PERSONALE COINVOLTO IMPORTO ASSEGNATO importo Lordo Dip.
Crienfamants in entrata 1 1.023,80 1.023,80
Sostegno 1 1,023,80 1.023,80
DSA-BES-student! stranieri 3 511,91
127,97 1.023,82
383,04
Didattica 1 1.023.80 1.023,80

Art. 29 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

1. Le atlivita aggiuntive, svolte nell'ambito dell'orario d'obbfigo nella forma di intensificazione della
prestazione, sone riportate ad unita oraris ai fini della liquidazione dei compensi.

2. Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta allorario d'obbligo, in alternativa al
ricorso al FIS, possono essers remunerate con recuperi compensativi, concordati con il DSGA.

3. Le attivitd aggiuntive vengono assegnate sulla base della disponibilita e dalle competenze del
personale e delle esigenze di servizio,

Ripartizione fondi FIS ATA + VALORIZZAZIONE

202072021

Quota complessiva ATA € 22.373.74 + VALORIZZAZIONE € 4.069,37 = 26.443,11

IDESCRIZIONE PERSONALE Ore totale IMPoTto Lordo
COINVOLTO assegnate| Dip.
ASSISTENTI TECNICH
Ore fmporto Lordo
b .
DESCRIZIONE ONIALE | ssegnate] totale Dip.
INTENSIFICAZIONE 5 25 125 1.812,50
STRAORDINARIO 5 40 200 2.900,00
AGRICOLTURA URBANA 1 8 8 116,00
PIANTUMAGH 1 15 15 217,50
DIGITALIZZAZIONE 1 20 20 290,00
NUTENZIONE ESTERNA
dicontazions
(8 rendicontazione) 1 35 35 507,50
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[ERBA BASSA (@ rendicontazions) 2 35 70 1.015,00
TOTALE AT € 5.858,50
COLLABORATOR SCOLASTICH
DESCRIZIONE PERSONALE ore | totale Mhorta
COINVOLTO assegnatel] ore Dipendente
oo 2] 25
INTENSIFICAZIONE {sostituzione 1 10
colleghi assenti — supporto progetti) 235 2.937,50
STRAORDINARIO (autorizzato dal
DSGA) 10 40 400 5.000,00
1 80
MANUTENZIONE 1 30
80 1.125,00
DVA p 17 34 425,00
PROMOZIONE ALLA SALUTE 1 5 5 62,50
TOTALE CS 8.550,00
ASSISTENT! AMMINISTRATIVI
DESCRIZIONE PERSONALE Ore totale Tgr%?
COINVOLTO assegnate ore Diperidents
INTENSIFICAZIONE
(supporto progetti ~ sostituzione
colleghi agsenti - “viaggi - eventi
8cc...." } A consuntivo in base alle 5 a0
attivita svolte 2 20 180 2.755,00
COMMISSIONE ELETTORALE 2 8 16 232,00
STRAORDINARIO (su
autorizzazione DS o DSGA) 5 35 175 2.537,50
COORDINAMENTG
AMMINISTRATIVO
i 50 50 725,00
INVALSI 1 15 15 217,50
PIATTAFORMA DIGITALE 1 20 20 280,00
PROGETTO DIGITALIZZAZIONE 1 20 20 280.00
PROMOZIONE ALLA SALUTE 1 5 5 72,50
CORSO DI LINGUA CINESE 1 20 20 290,00

Z{JAB
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AGGIORNAMENTO
GRADUATORIE

fino ad un max di 6

130

1.885,00

TOTALE AA

[e_9.20450

AVANZO

DISPONIBILITA’ RESIDUA ATA /

fe 740,11

Su proposta del DSGA, it Dirigente stabilisce il num
ra b} del CCNL da attivare
incarichi sulla ba

all'art. 47, comma 1, lette
H Dirigente conferisce tal;
— Comprovata professionalita specifica

Art. 30 - Incarichi specifici

- disponibilita degli interessati

~ continuita di servizio

Le risorse disponibili per com

compenso ¢osl fissato:

IMPORTO ASSEGNATO : € 2.853,99 + 1,56 = € 2,856 55

ero € la natura degli incarichi specifici di cui
nella istituzione scolastica,
se dei seguenti criteri, in ordine di priorita;

pensare gli incarichi specifici sono destinate a corrispondere un

DESCRIZIONE

PERSONALE
CCINVOLTO

IMPORTO
ASSEGNATO

totale
ore

importo

ABSISTENTI
AMMINISTRATIVE
Coordinamento ufficlo
didattica, collaborazione
espletamento pratiche
amministrative, contabili
Ricostruzioni di carriera

4.200,00
360,00

1.500,00

AT
Coordinamento settore
agratio-conduzione mezzi

470,00

470,00

COLLABORATORI
SCGOLASTICI

AUSILIO ALUNNI DVA
AUSILIO ALUNNI DVA

400,00
485,55

885,55

TOTALE

€ 2.855,55

RESIDUO

AB
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Art. 31 - Criteri per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del

personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell'art. 1 c. 127,

della legge 107/2015

delfart. 1 comma 127 della legge 107/2015 & complessivamente di € 13.564,57. di cui in.
percentuale it 70% ai docenti e || 30% ai personale ATA.

i forndo destinato alla valutazione del personale scolastico sard contrattato in sede di

contrattazione d'istituto e Fimporto sara assegnato dirsttamente dalFAmministrazione in base
alle effettive prestazion; svolte,

Per quanto concerne Ia componente docente I'aftribuzione sara definita sulla base dei seguenti
criteri:
1) qualita dellinsegnamento e contributo al miglioramento deltistituzione scolastica;

2) risuitati ottenuti dal docente in relazione al potenziamento delle competenze degii alunni e
dellinnovazione didattica e metodologica;

3) responsabilita assunte nel coordinamente organizzativo e didattico e nella formazione del
personale.

Per il personale ATA l'attribuzione sara definita sulla base della disponibilita ad effettuare ore
eccedenti, come da tabella “Ripartizione fondi FIS ATA + EX VALORIZZAZIONE.

VALORIZZAZIONE PERSONALE DOCENTI

v . . . \ Totale costo
Criteri di valorizzazione Docenti colnvolti docent

1. Qualita deflinsegnamento & contributo al
miglioramento dell'istituzione scolastica

2. Risultati ottenuti dal docente in relazione al
potenziamento delle competenze degli alunni e
dellinnovazione didattica e metodologica

Finc ad un max di 30 9.495,20

3. Responsabilita assunte nel coordinamento
organizzativo e didattico e nella formazione del

parsonale

TITOLO QUINTO — ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI
LUOGHI DI LAVORO

Art, 32- i rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

I RLS & designato dalla RSU a suw interno ¢ tra il personale delf'istituto che sia disponibile e
possieda le necessarie compstenze,

Al RLS & garantito il diritto alfinformazione per quanto riguarda tutti gli atfi che afferiscono al
Sistema di prevenzione e di protezione dellistituto.

Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso l'opportunita di frequentare un corso
di aggiornamento specifico.

I RLS pud acceders liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti
di lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito,

il RLS gode dei diritti sindacali e della facoltd di usufruire dei permessi retribuiti, secondo
quanto stabilito nel CCNL allart. 73 daile norme successive, ai quali si rimanda,

In fase di nomina da assembles del personale scolastico. /)

2 AR




Art. 33 - Le figure sensibili

. Per ogni sede scolastica sono individuate le seguent] figure:
~ addetto al primo soccorse

~ addetto al primo intervento sulla fiamma

. Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie e
saranno appositamente formats attraverso specifico corso

. Alle figure sensibili sopra indicate competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza,

RESPONSABIL! SICUREZZA 2020.21

MANSIONE RESPONSABILI

BUONSANTE ALFREDO

GIUDETTI GIORGIO

ADDETTI GESTIONE EMERGENZA VIOLA MATTEO

OLIVIER! MARIANGELA

DONATO ROSA

GIARRATANA GIANCARLO

GIULIANO PIETRO

ADDETTI AL SERVIZIO DI PRIMO SOCCORSO | KOB MARCO

FORTUNALI MARISA

D’ONOFRIO MARCO
D'ONOFRIO MARCO
ADDETTI DEFIBRILLATORE
PONI LAURA
RLS In fase di nomina assembleare
RSPP GIANCARLO BRUNETTI

AD

/]
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TITOLO SESTO - NORME TRANSITORIE £ FINALI

Art. 34 — Clausola di saivaguardia finanziaria

. Nel caso in cui si verifichino le condizioni di cui all'art. 48, comma 3, del D.Igs. 165/2001, |

Dirigente pud sospendere, parzialmente o totaimente, l'esecuzione delle clausole del presente
contratto dalle quali derivino oneri di spesa.

Nel caso in cui Paccertamento dellincapienza de! FIS intervenga quando le atlivity previste
sono state gia svolie, i dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione

dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale
necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria,

Art. 35 - modalita della gestione della retribuzione accessoria

A consuntivo saranno determinate le ore effettive riconoscibili al personale in base alle attivita
deliberate,

Fino a concorrenza delle disponibilita finanziarie tutte le attivita programmate a carico del
fondo di istituto saranno oggetto di liquidazione.

Nei caso di indisponibilitd dei fondi o su richiesta del dipendente, il personale ATA potra
oplare per il recupero al posto della liquidazione delle prestazioni riconosciute.

La prestazione sari accertata previa autocertificazione del dipendente, certificazione del
responsabile dell'attivitd/progetto e verifica da parte del Dirigente Scolastico che ne autorizzera
la liquidazione.

Se, a seguito di opportuni controlli, le attivita assegnate non risultassero effettivamente svolte,
non verra liquidato il relativo compenso o verra decurtato in proporzione al minore impegno efo
assenza dal servizio.

In base alle disponibilita finanziarie & sulla base delle ore destinate alle prestazioni
straordinarie, si conviene che, esaurite le liquidazioni in merito alle prestazieni finalizzate, con
apposita autorizzazione, in caso di ore residue disponibili, potranne essere liquidate con criteri

omogenei per ogni qualifica professionale eventuali altre prestazioni eccedenti Forario
ordinario risultanti a credito del personale.

A8 WW@’”
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